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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ท่ี  ๐๔๓๗/๒๕๖๘ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ภาคความรูความเขาใจท่ัวไป ภาคความสามารถทางภาษาและคอมพิวเตอร และภาคประเมินทัศนคติ (ภาค ก.) 

ครั้งท่ี ๑/256๘ 
----------------- 

 

 ดวยกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม สํานักงานอธิการบดี มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรูความเขาใจท่ัวไป ภาคความสามารถ
ทางภาษาและคอมพิวเตอร และภาคการประเมินทัศนคติ (ภาค ก.)  จํานวน ๓ ตําแหนง ดังนี้ 
       ๑.  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา    เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๐๑ 
 ๒.  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา    เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๙๐ 
       ๓.  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา    เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๙๑ 
 โดยผูท่ีจะสมัครสอบจะตองสอบท้ังภาค ก. และภาค ข. ซ่ึงผลสอบภาค ก. สามารถนํามาใชได 
ในระยะเวลา ๒ ป   
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ ของคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี  ๐ ๐ ๑ ๑ / ๒ ๕ ๖ ๘  ล ง วั น ท่ี   
๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่องการมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติการแทน ฉบับท่ี ๒ ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 0๙๕๙/256๗  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปน
พนักงานสนับสนุนวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. 256๗ บันทึกขอความ ท่ี อว ๘๑๐๐/๐๔๘๓๗ 
ลงวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่องขออนุมัติดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน กลุมเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ภาค ก. และ ภาค ข. ตําแหนงนักวิชาการศึกษา บันทึกขอความท่ี อว ๘๑๐๐/๐๔๘๓๘ ลงวันท่ี 
๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง อนุมัติดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน กลุมเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ภาค ก. และ ภาค ข. ของกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม จํานวน ๒ อัตรา จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ภาค ก.) ครั้งท่ี ๑/256๘ จํานวน ๓ อัตรา รายละเอียด
และข้ันตอนการสมัครสอบดังตอไปนี้ 
 
 ๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 ๑.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามความในขอ 12 ของขอบงัคับ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 ดังนี้  
    (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
         (๑)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
         (๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
     (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย 
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   (ข)  ลักษณะตองหาม 
     (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
     (๒)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ   
เปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรคท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 
     (๓)  เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ หรือ
กฎหมายอ่ืน 
     (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
     (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
                 (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
     (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 

     (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบั ง คับ 
ของมหาวิทยาลัย 
                       (๑๐) เปนผู เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
ของรัฐ หรือกระทําการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 ผูสมัครสอบตองเปนผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ  
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง ไดรับใบรับรองวุฒิแสดงวาเปนผูสําเร็จการศึกษา และตองผาน
การพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร   
  1.๓ ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต :  เกษียณกอนกําหนด 
 

 ๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ๒.๑  ตําแหนงนัก วิชาการศึกษา  เลข ท่ี อัตรา ๙๑๕๐๑  สํา เร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีข้ึนไปทุกสาขาวิชา เพ่ือดําเนินงาน ดานการบริหารจัดการโครงการวิจัย การวิเคราะหขอมูลผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholder) การวางแผนกลยุทธดานการวิจัยและนวัตกรรม การวิเคราะหแผนยุทธศาสตรการวิจัย 
การประเมินผลกระทบจากงานวิจัย (Impact Evaluation) การติดตามและสงเสริมการใชประโยชนงานวิจัย 

   ๒.๒  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๙๐ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือสาขาท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินงานดานมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 
การบริหารจัดการโครงการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม การสรางเครือขายวิจัย การถายทอดเทคโนโลยี 

   ๒.๓  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีอัตรา ๙๑๕๙๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป
ทุกสาขาวิชา เพ่ือดําเนินการบริหารจัดการฐานขอมูลวิจัย และฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ ระบบสารสนเทศ  
การประชาสัมพันธสรางการรับรูในผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูสาธารณะชน  
 

  3.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครโดยสแกน QR Code ตามท่ีปรากฏ ตั้งแต
บัดนี้เปนตนไป  ถึงวันท่ี  ๑๓  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  (ไมเกินเวลา ๑๕.๓๐ น.) หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ี
หมายเลขโทรศัพท  ๐-๓๘๑๐-๒๙๖๘  หรือ ๐๙๘-๕๖๕๕๙๓๒  ในวันและเวลาทําการ 
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ท้ังนี้  ผูสมัครตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในการสมัครใหถูกตองและครบถวน กรณี 
มีความผิดพลาดเกิดจากผูสมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแลวพบวาเอกสารและหลักฐานไม
ตรงตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาดคุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแตงตั้งตั้งแตตน และไมคืนคาธรรมเนียมการ
สมัครสอบ  

ผูสมัครตองยินยอมใหใช หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับผูสมัคร สําหรับให
มหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาคุณสมบัติวามีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนงงานท่ีทางมหาวิทยาลัยบูรพา เปดรับ
สมัครหรือไม 

ผูสมัครตองระบุตําแหนงท่ีประสงคจะสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนง เทานั้น  
4. หลักฐานการสมัคร 

(๑) ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย พรอมกรอกขอมูลใหครบถวนสมบูรณ 
(๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียว และถาย 

ไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๑ รูป (โดยติดมาในใบสมัครใหเรียบรอยแลว) 
(๓) สําเนาหลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติท่ัวไปท่ีระบุไว จํานวน ชุด 
(๔) กรณีชื่อ - ชื่อสกุล ในหลักฐานตาง ๆ ไมตรงกันใหนําสําเนาใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ–  

ชื่อสกุล จํานวน ๑ ชุด 
(๕) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ชุด 
(๖) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ชุด 
(๗) สําเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) จํานวน ๑ ชุด 
(๘) สําเนาหลักฐานการชําระเงิน 
(9) เอกสารท่ีเปนสําเนาผูสมัครตองรับรองสําเมกถูกตองในหลักฐานการสมัครทุกฉบัน 

(๑0) ผูสมัครดําเนินการดาวนโหลดใบสมัคร พรอมแนบหลักฐานการสมัคร ตามขอ  
(๒) - (8) โดยรวมกันเปนไฟลเดียวกัน ตาม QR Code การสมัครขางตน 
 5. คาธรรมเนียมการสมัคร  ๓๐๐  บาท  ชําระผานธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา  
ชื่อบัญชี “คาธรรมเนียมการสมัครสอบ ภาค ก. มหาวิทยาลัยบูรพา”  เลขท่ีบัญชี 386-0-78622-9  และ 
จัดสงหลักฐานการชําระเงินผานระบบการสมัครตามขอ 3  หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแลวพบวาผูสมัครมิได
ยืนยันการชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จะถือวาการยื่นใบสมัครนั้นไมสมบูรณ และไมมีสิทธิไดรับการประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
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 6. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ  

วันที่  ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ. 256๘  ที ่https://research.buu.ac.th  

 7.  กําหนดการคัดเลือก 
วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 

วันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕6๘ 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
- สอบผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามรูปแบบ 
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีหัวขอการสอบและ
คะแนน ดังนี้ 
๑. ภาคความรูความเขาใจท่ัวไป (30 คะแนน) 
ประกอบดวย 
    ๑.๑ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยบูรพา  
(15 คะแนน) และ 
    ๑.๒ เหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศไทยและอาเซียน รวมท้ังความรู
ทางดานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (15 คะแนน) 
 

๒. ภาคความสามารถทางภาษาและคอมพิวเตอร 
(40 คะแนน) ประกอบดวย 
    2.1 การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (20 คะแนน) และ 
    2.2 การใชคอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน  
(20 คะแนน) 
3. ภาคการประเมินทัศนคติ (30 คะแนน) 
 

 
 
 
สวนสถานท่ีสอบนั้นจะแจง 
ใหทราบในวันประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิสอบขอเขียนท่ี 
https://research.buu.ac.th  
 

 

หมายเหตุ: วัน เวลา และสถานท่ีสอบ มหาวิทยาลัยอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
 

 ท้ังนี้ ผูสอบผานในภาค ก. จะตองไดคะแนนภาคความรูความเขาใจท่ัวไป ไมนอยกวา ๑๘ คะแนน  
คะแนนภาคความสามารถทางภาษาและคอมพิวเตอร ไมนอยกวา ๒๔ คะแนน และคะแนนภาคการประเมิน
ทัศนคติ ไมนอยวา ๑๘ คะแนน  
 

 7. ประกาศผลการสอบภาค ก. 
 วันท่ี  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘  ท่ี  https://research.buu.ac.th  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๘ 
         
 

     (ลงชื่อ)               จิตติมา  เจริญพานิช 
      (รองศาสตราจารย ดร.จิตติมา  เจริญพานิช) 
                   รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติการแทน 
              อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวธาฤดี  นิธิศบุณยกร) 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ขาพเจา.................................................................ขอรับรองวามีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม 
ตามขอ 12 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 และ 
มีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศรับสมัคร  หากทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแลวพบวาคุณสมบัติไมตรง
ตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาดคุณสมบัติท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง  ตั้งแตตน 
 
 
       ลงชื่อ.................................................... 
               (                                ) 
       วันท่ี...................................................... 

เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 
รายละเอียด ม ี ไมม ี หมายเหตุ 

1. ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย พรอมกรอกขอความถูกตองและครบถวนสมบูรณ    
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดาํ ขนาด 1 น้ิว  หรือ 2 น้ิว  
ถายครั้งเดียวและถายไมเกิน 6 เดอืน จํานวน 2 รูป 

   

3. หลักฐานการศึกษาตามคณุสมบัติเฉพาะตาํแหนงท่ีมหาวิทยาลัยระบุไว  
ถายเอกสาร จํานวน  ๑  ชุด 

   

4. กรณีช่ือ – ช่ือสกุล  ในหลักฐานตาง ๆ ไมตรงกันใหนําใบสําคญัการเปลีย่นช่ือ – ช่ือสกุล  

ถายเอกสาร จํานวน  ๑  ชุด 

   

5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  ถายเอกสาร  จํานวน  ๑  ชุด    
6. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) ถายเอกสาร  จํานวน  ๑  ชุด    

7. ตามความในขอ  12  ของขอบังคับมหาวิทยาลยับูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕64  ดังน้ี 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

    (1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
    (2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

    (3) มีคุณสมบัติตามมาตรานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย 

(ข) ลักษณะตองหาม 

    (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
    (2) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ  
เปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรคท่ีมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 

    (3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับน้ี  
หรือกฎหมายอ่ืน 

    (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี

    (5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
    (6) เปนบุคคลลมละลาย 

    (7) เคยถูกจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิท่ีไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

    (8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

    (9) เคยถูกลงโทษปลดออกหรอืไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
    (10) เปนผูเคยกระทําการทุจรติในการสอบเขารับราชการ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
กระทําการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา     
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