
 
ประกาศสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

   ที ่๐๐๑๔/๒๕๖๘  
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  

------------------------------------------ 
         ด้วยสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เลขทีต่ำแหน่ง ๑๕๕๓-๒๕๖๗ จำนวน ๑ อัตรา 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๔ (๑๕) ของคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๑๖๘๖/๒๕๕๗ ลงวนัที่  
๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรือ่ง การมอบอํานาจให้หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทน ประกอบกับประกาศ 
มหาวิทยาลัยบูรพาท่ี ๐๙๕๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
หรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการ และหนังสือสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่ อว ๘๑๒๙/๐๓๑๐ ลงวันที ่๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จึงกาศขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ รายละเอียดดังนี้ 
     
              ๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 
  ๑.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๑๒ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
   ก. คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
    (๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
    (๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัย 
   ข. ลักษณะต้องห้าม 
    (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
    (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคล 
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    (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 
    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (๙) เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 
    (๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
หรือกระทำการทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๑.๒ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับใบรับรองวุฒิแสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 
และต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนวันปิดรับสมัคร สำหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า “กำลังเรียน”  
หรือ “รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา 
  ๑.๓ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความเข้าใจทั่วไป ภาคความสามารถทางภาษา 
และคอมพิวเตอร์ และภาคการประเมินทัศนคติ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ของมหาวิทยาลัยบูรพา   
  ๑.๔ ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
 
 ๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เลขที่อัตรา ๑๕๕๓-๒๕๖๗  
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาคอมพิวเตอร์  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมซอฟแวร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
และระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์) 

ภาระงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๑) วิเคราะห์ ออกแบบระบบ พัฒนาระบบสารสนเทศ และพัฒนา Application  

Web Application หรือ Mobile Application รวมถึงวางแผนงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้การดำเนินงาน 
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

๒) จัดทำคู่มือพัฒนาระบบสารสนเทศ คู่มือพัฒนา Application และคู่มือการใช้งาน 
เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้งานด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓)  ติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบสารสนเทศ และ Application จากผู้ใช้งาน 

เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขระบบที่ดีข้ึน 
๔)  ให้คำแนะนำการใช้งาน ให้คำปรึกษาแก่ผู้ใช้งาน ควบคุม ดูแล ปรับปรุงระบบงานให้สามารถ 

ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
๕)  พัฒนาระบบสารสนเทศ และพัฒนา Application อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
๑) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาระบบสารสนเทศและ Application โดยใช้ภาษา 

HTML, CSS และ JavaScript ที่เป็นลักษณะ Web Application โดยใช้ Web Framework ได้ 
๒) มีความรู้ความสามารถด้านใดด้านหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๒.๑ การพัฒนา Application ในส่วนของ Front-End เช่น Vue.js, React.js, Flutter,  
Laravel และ Back-End เช่น Express, Nest.js เป็นต้น ได้ 

๒.๒ การพัฒนา Mobile Application โดยใช้ Mobile Application Framework  
เช่น Flutter, React Native รวมถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ 

๓) มีความรู้ความสามารถในการใช้ฐานข้อมูล เช่น MySQL, MSSQL, ORACLE, MongoDB  
เป็นต้น และสามารถพัฒนา Web Application หรือ Mobile Application เพ่ือทำงานร่วมกับฐานข้อมูล 
ดังกล่าวได้ 

ความรู้ความสามารถที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๑) สามารถทดสอบเพื่อค้นหาและแก้ไขข้อผิดพลาดที่อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

และการพัฒนา Application ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
๒) มีความรู้ความสามารถในด้านการออกแบบประสบการณ์ใช้งานเพ่ือให้ผู้ใช้ 

เกิดความพึงพอใจสูงสุด (UX/UI) ของ Web Application หรือ Mobile Application  
๓) มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา Application โดยใช้หลักการของ (Continuous  

Integration/Continuous Delivery: CI/CD) ซึ่งเป็นกระบวนการในการพัฒนาซอฟต์แวร์ที่มีเป้าหมาย 
ในการสร้างและนำเสนอซอฟต์แวร์ให้มีคุณภาพสูง สามารถนำไปใช้งานได้อย่างรวดเร็วและประหยัดเวลาได้ 

คุณสมบัติอ่ืนๆ 
๑) มีความพร้อมและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
๒) ตั้งใจ ขยัน อดทน และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
๓) มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานเป็นทีมได้ 
๔) มี Service mind ในการให้บริการ 
๕) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
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 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครได้ที่ลิงก์ https://forms.gle/xkhvQQPxSCDWZFHG7                      
หรือสแกน QR Code ตามท่ีปรากฏ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไม่เกินเวลา 
๑๖.๓๐ น.) หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ     
  

 
 
  
 

  
 
 

ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาด 
เกิดจากผู้สมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแล้ว พบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตาม 
ประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งตั้งแต่ต้น และไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 ผู้สมัครต้องยินยอมให้ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัคร สำหรับให้ 
มหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาคุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่ทางมหาวิทยาลัยบูรพา 
เปิดรับสมัครหรือไม่ 
   

๔.  หลักฐานการสมัคร 
๔.๑ ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย โดยสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ลิงก์                      

https://shorturl.asia/wn2rg หรือสแกน QR Code ตามที่ปรากฏข้างต้น โดยกรอกใบสมัครให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนเรียบร้อยและนำมายื่นในระบบการสมัคร   

๔.๒ สำเนาหลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติที่ระบุไว้ จำนวน ๑ ชุด 
  ๔.๓ กรณีชื่อ – ชื่อสกุล ในหลักฐานต่าง ๆ ไม่ตรงกันให้นำใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  
จำนวน ๑ ชุด 
  ๔.๔ สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ชุด 
  ๔.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด 
  ๔.๖ สำเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) จำนวน ๑ ชุด 
  ๔.๗ สำเนาหลักฐานการชำระเงิน 
  ๔.๘ สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เกี่ยวกับ 
ภาษาและคอมพิวเตอร์ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี 
 *ให้จัดทำเอกสารตาม ข้อ ๕.๑ – ๕.๖ เรียงตามลำดับ เป็นรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์ 

ดาวน์โหลดใบสมัคร
สมัคร 

สแกนเพ่ือสมัคร 
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-๕- 

 
๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร ๑๐๐ บาท ชำระผ่านธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา  

ชื่อบัญชี “มหาวิทยาลัยบูรพา สาขามหาวิทยาลัยบูรพา” เลขที่บัญชี ๓๘๖-๑-๐๐๔๔๒-๙  
และจัดส่งหลักฐานการชำระเงินผ่านระบบการสมัคร ตามข้อ ๔ หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วพบว่า 
ผู้สมัครมิได้ยืนยันการชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จะถือว่าการยื่นใบสมัครนั้นไม่สมบูรณ์ และไม่มีสิทธิ์ 
ได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
 

๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
 วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์ https://www.lib.buu.ac.th หรือสอบถามได้ที่ 

หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ 
 

๗. กำหนดการและวิธีการคัดเลือก 

 ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เลขที่อัตรา ๑๕๕๓-๒๕๖๗  
วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่ 

วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สอบปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) 
- การนำเสนอแนวคิดในการพัฒนา 
Application 
- การทดสอบความเปน็ไปได้ (POC)  
ในการพัฒนา Application เพือ่การแก้ไข 
ปัญหาการปฏบิัติงานของสำนักหอสมุด 

 
ห้อง Cyber Zone II 
ชั้น ๖ สำนักหอสมุด  
มหาวิทยาลยับูรพา 

วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน)  
- นำเสนอประวัติการพฒันาระบบสารสนเทศ 
หรือ Application (ถ้ามี) 
- การตอบข้อซักถามทั่วไป 

 
ห้องประชุม ๗๐๗  
ชั้น ๗ สำนักหอสมุด  
มหาวิทยาลยับูรพา 

          *โดยผูส้มัครสอบคัดเลอืกจะต้องมีคะแนนรวมในการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ไมต่่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
ของการสอบทั้งสองส่วน 

หมายเหตุ : วัน เวลา และสถานที่สอบ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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-๖- 

 
๘. ประกาศผลการสอบคัดเลือก (ภาค ข.) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์ https://www.lib.buu.ac.th หรือสอบถาม 

ได้ทีห่มายเลขโทรศัพท ์๐ ๓๘๑๐ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ 
     

ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  
 
                                                                  (นายเหมรัศมิ์ วชิรหัตถพงศ์) 

                   ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ปฏิบัติการแทน 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา
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