
 

ศูนยปฏิบัติการโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา 

ใบสมัครคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานตามภารกิจศูนยปฏิบัติการโรงแรม 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

--------------------------------------------- 
 
 

ตําแหนงท่ีสมัคร.............................................................................................................. 
วุฒิการศกึษาที่ใชสมัครสอบ............................................................................................ 
 (ประกาศนียบัตรหรือปรญิญาที่ใชในการสมคัรสอบตองผานการพจิารณาอนมุตัจิากผูมอีํานาจกอนวันปดรับสมัคร) 

1. ประวัติสวนตัว 

    1.1 ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ).................................................................................................. 
    1.2 วัน เดือน ปเกิด.........................................................................................อายุ..........ป..........เดือน...........วัน 

 เชื้อชาติ...........................................สัญชาติ...........................................ศาสนา............................................ 
 หมายเลขบัตรประชาชน...............................................ออกใหที่อําเภอ/เขต................................................. 
 จังหวัด..........................................วัน เดือน ปที่ออกบัตร............................บัตรหมดอายุ............................ 

    1.3 สถานภาพ ☐ โสด  ☐ สมรส ☐ หย่า  ☐ หมา้ย 

    1.4 ที่อยูปจจุบันเลขที่..........................................หมูที่...............ถนน.................................................................. 
 ตําบล/แขวง................................................................อําเภอ/เขต................................................................ 
 จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย..................................โทรศพัท.................................. 
 มือถือ.....................................................อีเมล............................................................................................... 
    1.5 ชื่อและนามสกุลคูสมรส.................................................................................................................................. 

ที่อยู/สถานที่ทํางาน...................................................................................................................................... 
ตําแหนง........................................................................................................................................................ 
 

 

2. ประวัติการศึกษา (โปรดระบุชื่อวุฒิที่ไดรับทั้งหมด เรียงจากวุฒิสูงไปหาวุฒิต่ํา) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา สําเรจ็การศึกษาเมื่อป พ.ศ. 

    
    
    
    

รูปถายขนาด 

1 หรือ 2 นิ้ว 
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3. ประวัติการทํางาน (โปรดเรียงจากปจจุบันไปหาอดีต) 

ลําดับ
ที ่

ตําแหนงงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สถานที่ทํางาน ระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

อัตราเงนิเดือน สาเหตุที่ออก 

 

 

      

 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

4. ประวัติการฝกอบรม 

หลักสตูร สถานที่ฝกอบรม ประกาศนยีบตัร ระยะเวลา 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

5. ความรู ความสามารถ หรือความชํานาญพิเศษ 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

6. บุคคลที่สามารถรับรองและใหขอมูลเพิ่มเติม 

    6.1 ชื่อและนามสกุล............................................................................ความสัมพันธ............................................ 
 ที่อยู/สถานที่ทํางาน...............................................................................ตําแหนง.......................................... 
 โทรศพัท.....................................................อีเมล........................................................................................... 
    6.2 ชื่อและนามสกุล............................................................................ความสัมพันธ............................................ 
 ที่อยู/สถานที่ทํางาน...............................................................................ตําแหนง.......................................... 
 โทรศพัท.....................................................อีเมล........................................................................................... 
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 ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่ระบุไวในใบสมัครนี้เปนความจริงและครบถวน ขาพเจาทราบดีวา 

หากขาพเจาบิดเบือนขอความจากความเปนจริง จะเปนสาเหตุใหถูกตัดสิทธิจากการเปนพนักงานตามภารกิจ  

ศูนยปฏิบัติการโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา และ/หรือถูกปลดออกจากงานทันทีโดยไมไดรับเงินชดเชยและขาพเจา
ยอมรับผิดชอบทุกประการ 

 ขาพเจายิมยอมใหศูนยปฏิบัติการโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมทั้ง
ยินยอมใหเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลในขางตน สําหรับวัตถุประสงคในการสมัครงาน ทั้งนี้เปนไปตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับอื่น ๆ ที่เก่ียวของ รวมถึง
ยินยอมใหตรวจสอบความถูกตองในรายละเอียดใบสมคัรงาน 

 
 

(ลงชื่อ) ...............................................ผูสมัคร 

ยื่นใบสมัครวันที่ .............../........................./............... 
 

หมายเหตุ 
1. ใหยื่นใบสมัครพรอมดวยหลักฐานตาง ๆ ตามที่ระบุในประกาศรับสมัคร 

2. ถาขอความใดไมตองการใช ใหขีดฆา หรือไมไดลงขอความใหขีดเสน 

3. ผูสมัครท่ีเคยรับราชการและออกรับบําเหน็จบํานาญหรือเบ้ียหวัดมาแลว จะตองกรอกขอความใหชัดเจน 

    การปกปดความจริงอันควรจะแจงนั้น เปนความผิดทางอาญา 

4. ถาตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ แลวพบวาไมใชหลักฐานที่ทางราชการออกให ศูนยปฏิบัติการโรงแรม 

    มหาวิทยาลัยบูรพา จะสั่งใหออกจากงานทันที โดยไมตองสอบสวน 

 

สําหรับเจาหนาที่ 

หลักฐานการสมัคร การตรวจสอบหลักฐานและการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร 

☐ รูปถาย จํานวน..........รูป 

☐ สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

☐ สําเนาปริญญาบัตร หรือ 
หนังสือรับรองคุณวุฒิและทรานสคริปต 
จํานวน 1 ชุด 

☐ สําเนาหนังสือการเปลี่ยน ชื่อ - ชื่อสกุล 
(ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 

☐ อืÉน ๆ (ถา้มี).......................................... 

................................................................... 
 

1. ไดตรวจสอบรายละเอียดเก่ียวกับใบสมัครและคุณสมบัติของ
ผูสมัครรายนี้แลว มีสิทธิ์ที่จะสมคัรสอบในครั้งนี้ได จึงขอสง
เจาหนาที่การเงินและบัญชีเพื่อใหรับเงินคาธรรมเนียม  
จํานวน............................ บาท 

ลงชื่อเจาหนาที่รับสมัคร.................................................... 
วันท่ี................................................................................... 

2. เจาหนาที่การเงินและบัญชี ไดรับคาธรรมเนียม ไวแลวตาม
ใบเสร็จรับเงินเลมที่............................ เลขที่............................ 
วันท่ี....................................................จึงขอสงเอกสารการสมัคร
คืนเพ่ือดําเนินการตอไป 

ลงชื่อเจาหนาที่รับเงิน......................................................... 
วันท่ี.................................................................................... 
 


