
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงกลุม    เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
สายงาน     นิติการ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการ
พิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย รางและพิจารณาตรวจรางกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวของ 
จัดทํานิติกรรม รวมรวบขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพ่ือดําเนินการทางคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณา
ดําเนินการเก่ียวกับวินัยของขาราชการ พนักงานและลูกจาง และการรองทุกขหรืออุทธรณ และปฏิบัติ
หนาที่อื่นเก่ียวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 

 ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับตําแหนง ดังนี้ 
   นิติกร    ระดับปฏิบัติการ 
   นิติกร    ระดับชํานาญการ 
   นิติกร    ระดับชํานาญการพิเศษ 
   นิติกร    ระดับเชี่ยวชาญ 
   นิติกร    ระดับทรงคณุวุฒิ 
  

2-6 เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑



ตําแหนงกลุม    เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    นิติการ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นิติกร 
 
ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานนิติการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารอืหรือวินิจฉัยปญหากฎหมาย ระเบียบและ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยหรือทางราชการ ที่มีผลกระทบตอการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเปน
ขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือใหทันกับสถานการณและอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ 
เปนธรรมตอทุกฝาย 

(3) ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการ
เร่ืองใด ๆ ที่เก่ียวกับวินัยขาราชการ พนักงานและลูกจาง การรองทุกข หรืออุทธรณ การพิทักษระบบ
คุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
และการดําเนินคดีของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินไดอยางถูกตอง 

 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผดิชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ  

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

๓. ดานการประสานงาน 
(๑)  ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน  

เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
(๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจรงิ แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ  

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

๔. ดานการบริการ 
ใหคําปรกึษา แนะนําดานกฎหมายแกบุคคลหรือหนวยงานหรือสวนงานที่เก่ียวของ เพ่ือสรางความ

เขาใจในขอกฎหมายที่เปนปญหา และใหความรูถึงขอกฎหมายที่เก่ียวของและเปนประโยชนกับการ
ดําเนินงานของบุคคลหรือหนวยงานดังกลาวคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชานิติศาสตร 
 

ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
 

(๑)  มีความรู ความสามารถ ในงานดานนิติการอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(๒)  มีความเขาใจในกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและประกาศที่เก่ียวของกับมหาวิทยาลัยบูรพา 
(๓)  มีความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณในปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศไทย 

และอาเซียน 
(๔)  มีความรู ความสามารถ ในการใชคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
(๕)  มีความรู ความสามารถ ดานการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไดเปนอยางดี 
(๖)  มีความรู ความสามารถ ในการศึกษา และการจัดการขอมูล การวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
(๗)  มีความรู ความสามารถ ในการติดตอประสานงาน 
(๘)  มีสมรรถนะที่จําเปนในระดับท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่สวนงานกําหนด 
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