
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งตั้งพนักงานและลูกจ้าง 

----------------------------------------------- 
 

เลขประจ าตัวสอบ......................................  
เลขที่ต าแหน่ง............................................ 
(เจ้าหน้าที่ส่วนงานกรอก)  
 
ต าแหน่งที่สมัคร..................................................................................... เลขที่ต าแหน่ง.......................................................... 
สังกัดหน่วยงาน.......................................................................................ส่วนงาน................................................................... 
วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ............................................................................................................................. ....................... 

(ประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่ใช้ในการสมัครสอบต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
 

1. ประวัติส่วนตัว 
 1.1 ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ)....................................................................................... ................. 
 1.2 วัน เดือน ปีเกิด............................................................... อายุ.......................ปี ................เดือน ......................วัน 
      เชื้อชาติ...................................................... สัญชาติ.................................. ศาสนา.............. ................................... 
             หมายเลขบตัรประชาชน.............................................................. ออกให้ที่อ าเภอ/เขต.................................. ......... 
      จังหวัด............................................ วัน เดือน ปีที่ออกบัตร.................................. บตัรหมดอายุ............................ 
 1.3 สถานภาพ    โสด   สมรส  หย่า   หม้าย 
 1.4 ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี........................................... หมู่ที่.............. ถนน........................................................ ............... 
      ต าบล/แขวง........................................................................อ าเภอ/เขต................................... ............................... 
      จังหวัด........................................................ รหัสไปรษณีย์............ .......................... โทรศัพท์................................. 
      มือถือ......................................................... อีเมล........................................................ ............................................  
 1.5 ชื่อและนามสกุลคู่สมรส............................................................................................................. ............................ 
      ที่อยู่/สถานที่ท างาน............................................................................ .................................................................... 
      ต าแหน่ง...................................................................................................................... ............................................ 
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2. ประวัติการศึกษา (โปรดระบุชื่อวุฒิที่ได้รับทั้งหมด เรียงล าดับจากวุฒิสูงไปหาวุฒิต่ า) 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา ส าเร็จการศึกษา 

เมื่อ ปี พ.ศ. 
    
    
    
    

 
3. ประวัติการท างาน (โปรดเรียงจากปัจจุบันไปหาอดีต) 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สถานที่ท างาน ระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

อัตราเงินเดือน สาเหตุที่ออก 

       
       
       

 

4. ผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี) 
วิจัย เอกสารประกอบการสอน 

เอกสารค าสอน หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานสร้างสรรค์/

สิ่งประดิษฐ์ 
    
    
    
    

 

5. ประวัติการฝึกอบรม 
หลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 

    
    
    

 

6. ความรู้ ความสามารถ หรือความช านาญการพิเศษ 
............................................................................................................................. ........................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... ..............
..................................................................................................................... ............................................................................... 
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7. บุคคลที่สามารถรับรองและให้ข้อมูลเพิ่มเติม 
 7.1 ชื่อ/นามสกุล............................................................................ ความสัมพันธ์........................................................ 
      สถานที่ท างาน/ที่อยู่.................................................................................................. ต าแหน่ ง............................... 
      โทรศัพท์.................................................................. อีเมล............................................. ......................................... 
 7.2 ชื่อ/นามสกุล................................................................... ......... ความสัมพันธ์....................................................... 
      สถานที่ท างาน/ที่อยู่.................................................................................................. ต าแหน่ ง............................... 
      โทรศัพท.์................................................................. อีเมล..................................................... ................................. 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ระบุไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงและครบถ้วน ข้าพเจ้าทราบดีว่าหากข้าพเจ้า
บิดเบือนข้อความจากความเป็นจริง จะเป็นสาเหตุให้ถูกตัดสิทธิจากการเป็นพนักงาน/ลูกจ้าง และ/หรือถูกปลดออกจากงาน
ทันทีโดยไม่ได้รับเงินชดเชย และข้าพเจ้ายอมรับผิดชอบทุกประการ 
 
 

        (ลงชื่อ).......................................................... ผู้สมัคร 
       ยื่นใบสมัครวันที่................/............................../..................... 
 

หมายเหตุ 
1. ให้ยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานต่าง ๆ ตามท่ีระบุในประกาศรับสมัคร   
2. ถ้าข้อความใดไม่ต้องการใช้ ให้ขีดฆ่า หรือไม่ได้ลงข้อความให้ขีดเส้น 
3. ผู้สมัครท่ีเคยรับราชการและออกรับบ าเหน็จบ านาญหรือเบี้ยหวัดมาแล้ว จะต้องกรอกข้อความให้ชัดเจน การปกปิดความจริงอันควรจะแจ้งนั้น  
   เป็นความผิดทางอาญา 
4. ถ้ามหาวิทยาลัยตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ แล้ว พบว่าไม่ใช่หลีกฐานท่ีทางราชการออกให้ มหาวิทยาลัยจะสั่งให้ออกจากงานทันที  
    โดยไม่ต้องสอบสวน 

 
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

หลักฐานการสมัคร การตรวจสอบหลกัฐานและการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  รูปถ่าย จ านวน.................รูป 
  ส าเนาบตัรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
  ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
     และทรานสคลิป จ านวน 1 ชุด 
  ส าเนาการเปลี่ยน ช่ือ ช่ือ-สกุล (ถ้ามี)  
     จ านวน 1 ฉบับ 
  อื่น ๆ (ถ้ามี) ....................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

1. ไดต้รวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับใบสมัครและคณุสมบัติของผูส้มัครรายนี้แล้ว 
    มีสิทธ์ิที่จะสมัครสอบในครั้งนีไ้ด้ จึงขอส่งกองคลังฯ/งานคลังฯ เพื่อให้รับเงิน 
    ค่าธรรมเนียม จ านวน....................บาท 
2. กองคลังฯ/งานคลังฯ ได้รับเงินค่าธรรมเนียม ไว้แล้วตามใบเสร็จรบัเงิน 
    เล่มที่...............เลขท่ี.................วันท่ี................................................................... 
    จึงขอส่งเอกสารการสมัครคืน เพื่อด าเนินการต่อไป 
    ลงช่ือเจ้าหน้าที่รับเงิน......................................................................................... 
    วันท่ี.................................................................................................................... 
หลักฐานที่ต้องน ามาเพิม่เตมิ (ถ้าม)ี ได้แก่................................................................ 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 

 
  



เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 
รายละเอียด มี ไม่มี หมายเหตุ 

1. ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวทิยาลัย พร้อมกรอกข้อความถูกตอ้งและครบถ้วนสมบูรณ์    
2. รูปถ่ายหนา้ตรงไมส่วมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว ถ่ายครั้งเดยีวและ 
    ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป 

   

3. หลักฐานการศึกษาตามคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว้ ถ่ายเอกสาร จ านวน 1 ชุด    
4. กรณีช่ือ-ช่ือสกุล ในหลักฐานตา่ง ๆ ไม่ตรงกันให้น าใบส าคัญการเปลี่ยนช่ือ-ช่ือสกุลมาแสดง  
    ถ่ายเอกสาร จ านวน 1 ชุด 

   

5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ถ่ายเอกสาร จ านวน 1 ชุด    
6. ใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ชุด    
7. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) ถ่ายเอกสาร จ านวน 1 ชุด    
8. ผูส้มัครต้องมีคณุสมบัติทั่วไป และไม่มลีักษณะข้อหา้ม ตามความในข้อ ๑2 ของข้อบังคับ   
    มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕64 ประกาศ  
    ณ วันท่ี ๒7 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64 ดังต่อไปนี ้
    (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
         (1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ ์
         (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
         (3) มีคุณสมบตัิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย  
     (ข) ลักษณะต้องห้าม                                            
         (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
         (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจติฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ   
              เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคทีม่หาวิทยาลัยประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบ 
              ทางคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 
         (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
              หรือกฎหมายอื่น 
         (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี                      
         (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
         (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย     
         (๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เปน็โทษส าหรับความผิดที่ได้ 
              กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ 
         (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ   
              หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
         (๙) เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามข้อบังคับของ 
              มหาวิทยาลัยบูรพา  
         (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
              หรือกระท าการทุจรติในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา     

   

ข้าพเจ้า......................................................ขอรบัรองว่ามีคณุสมบัติทัว่ไป และมีลักษณะข้อห้าม ตามความในข้อ ๑2 ของข้อบังคับ   
มหาวิทยาลยับูรพา ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 และมีคุณสมบตัิถูกต้องตามประกาศรับสมัคร หากทาง
มหาวิทยาลยัตรวจสอบในภายหลงัแล้วพบว่าคุณสมบัตไิม่ตรงตามประกาศรบัสมคัร ให้ถือว่าขาดคณุสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ตั้งแต่ตน้ 
 
        ลงช่ือ........................................................... 
              (..........................................................) 
        วันท่ี.............................................................  


