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ประกาศสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ที ่๐๐๐๗/๒๕๖๙ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  

ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙  
------------------------------------------ 

        ด้วยสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  
ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ เลขท่ีตำแหน่ง ๙๑๖๑๕ จำนวน ๑ อัตรา 
 อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๔ (๑๕) ของคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๑๖๘๖/๒๕๕๗ ลงวนัที่  
๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรือ่ง การมอบอํานาจให้หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทน ประกอบกับประกาศ 
มหาวิทยาลัยบูรพาท่ี ๐๙๕๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
หรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการ และหนังสือสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่ อว ๘๑๒๙/๐๐๖๐ ลงวันที ่๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  
ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 
 
              ๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  ๑.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๑๒ ของข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
   ก. คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
    (๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
    (๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัย 
   ข. ลักษณะต้องห้าม 
    (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
    (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคล 
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    (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 
    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (๙) เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 
    (๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
หรือกระทำการทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๑.๒ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับใบรับรองวุฒิแสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 
และต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนวันปิดรับสมัคร สำหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า “กำลังเรียน”  
หรือ “รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา 
  ๑.๓ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความเข้าใจทั่วไป ภาคความสามารถทางภาษา 
และคอมพิวเตอร์ และภาคการประเมินทัศนคติ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ของมหาวิทยาลัยบูรพา   
  ๑.๔ ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
 
 ๒. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในทุกสาขาวิชา  
 

ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(๑) มีความรู้ ความสามารถทั่วไป ในงานประชาสัมพันธ์ที่จำเป็นและเหมาะสมสำหรับ 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๒) มีความรู้ในหลักวิชาการสื่อสารมวลชน มวลชนสัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์ 
(๓) มีความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
(๔) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  

ของประเทศไทยและอาเซียน มีทักษะในการติดตามข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 
(๕) มีความรู้ ความสามารถ ในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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(๖) มีความรู้ ความสามารถ ด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
(๗) มีความรู้ ความสามารถ ในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(๘) มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
(๙) มีสมรรถนะที่จำเป็นในระดับที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส่วนงานกำหนด 
(๑๐) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์  

เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์, พระราชบัญญัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสารสาธารณะ เป็นต้น 

(๑๑) มีความสามารถในการจัดทำโครงการ ออกแบบ วางแผน และบริหารจัดการกิจกรรม 
หรือบริหารโครงการตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๑๒) ออกแบบและพัฒนาคอนเทนต์ สร้างสรรค์เนื้อหาเพ่ือการประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง 
จัดทำสื่อให้เหมาะสมกับรูปแบบและช่องทางการสื่อสารขององค์กร  

(๑๓) มีความสามารถปฏิบัติงานด้านการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ การออกแบบกราฟิก  
การตกแต่งภาพ และการตัดต่อวิดีโอ โดยสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง เช่น Adobe Photoshop, 
Adobe Premiere Pro, Canva และ CapCut หรือโปรแกรมอ่ืนได้เป็นอย่างดี 

(๑๔) มีทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะได้ดี มีความสุขุม และมีการเตรียมความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานได้ดี 

(๑๕) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีวินัยในการทำงาน มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ัน 
และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานสูง และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายทันเวลา 

(๑๖) มีความรู้และทักษะด้านทัศนศิลป์ การจัดองค์ประกอบภาพถ่าย การจัดแสง  
และการใช้กล้องถ่ายภาพได้เป็นอย่างดี 

(๑๗) มีทักษะในการถ่ายภาพ และมีศิลปะในการถ่ายทอดหรือเล่าเรื่องผ่านภาพถ่าย 
ได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

(๑๘) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์เพ่ือสนับสนุน 
การผลิตสื่อและการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
 

ภาระงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
(๑) จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ บทความ สื่อประชาสัมพันธ์ และเนื้อหาสำหรับเผยแพร่ 

ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ และสื่อสิ่งพิมพ์ 
(๒) ออกแบบกราฟริก แต่งภาพ ตัดต่อ VDO โดยใช้โปรแกรมท่ีเกี่ยวข้อง 
(๓) ถ่ายภาพ บันทึกภาพ หรือจัดทำสื่อมัลติมีเดีย เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

ของหน่วยงาน 
(๔) จัดกิจกรรมเชิงรุกเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ในหน่วยงาน 
(๕) การผลิตเนื้อหารายวิชาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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คุณสมบัติอ่ืนๆ 
(๑) มีความพร้อมที่จะเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
(๒) มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานเป็นทีมได้ 
(๓) มี Service mind ในการให้บริการ 
(๔) มีความสามารถในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ได้ในระดับดีมาก 
(๕) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครโดยการสแกน QR Code หรือคลิกที่ลิงก์ 
https://forms.gle/Z2qBmELrDfUyuG1RA ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙  
(ไม่เกินเวลา ๑๖.๓๐ น.) หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ     
 
 
 
 
  
 
 ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาด 
เกิดจากผู้สมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแล้ว พบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตาม 
ประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้งตั้งแต่ต้น และไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
และผู้สมัครต้องยินยอมให้ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัคร สำหรับให้มหาวิทยาลัยบูรพา  
พิจารณาคุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่ทางมหาวิทยาลัยบูรพาเปิดรับสมัครหรือไม่ 
 

๔.  หลักฐานการสมัคร 
๔.๑ ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย โดยกรอกใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย 

และนำมายื่นในระบบการสมัคร   
๔.๒ สำเนาหลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติที่ระบุไว้ จำนวน ๑ ชุด 

  ๔.๓ กรณีชื่อ – ชื่อสกุล ในหลักฐานต่าง ๆ ไม่ตรงกันให้นำใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล  
จำนวน ๑ ชุด 
  ๔.๔ สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ชุด 
  ๔.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ชุด 
  ๔.๖ หลักฐานแสดงประสบการณ์การทำงาน (ถา้มี) 
  ๔.๗ สำเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) จำนวน ๑ ชุด 

สแกนเพ่ือสมัคร 
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  ๔.๘ สำเนาหลักฐานการชำระเงิน 
  ๔.๘ สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เกี่ยวกับ 
ภาษาและคอมพิวเตอร์ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี 
 *ให้จัดทำเอกสารตาม ข้อ ๔.๑ – ๔.๖ เรียงตามลำดับ เป็นรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน ๑ ไฟล์ 
 

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร ๑๐๐ บาท ชำระผ่านธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา  
ชื่อบัญชี “มหาวิทยาลัยบูรพา สาขามหาวิทยาลัยบูรพา” เลขที่บัญชี ๓๘๖-๑-๐๐๔๔๒-๙  
และจัดส่งหลักฐานการชำระเงินผ่านระบบการสมัคร ตามข้อ ๓ หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วพบว่าผู้สมัคร 
มิได้ยืนยันการชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จะถือว่าการยื่นใบสมัครนั้นไม่สมบูรณ์ และไม่มีสิทธิได้รับการ 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
 

๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
 วันที่ ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ https://www.lib.buu.ac.th หรือสอบถามได้ที่ 

หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ 
 

๗. กำหนดการและวิธีการคัดเลือก 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที ่

วันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

สอบข้อเขียน (๔๐ คะแนน) 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- ความฉลาดทางอารมณ์ 
สอบปฏิบัติ (๖๐ คะแนน) 
- จัดทำเนื้อหาเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ตามสถานการณ์ที่กำหนด 
- การใช้ซอฟแวร์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

หอ้ง Cyber Zone I 
ชั้น ๖ สำนักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

วันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน)  
- นำเสนอประวัติส่วนตัว 
- นำเสนอผลงานจากการสอบปฏิบัติ 
- สัมภาษณ์ทั่วไป 

หอ้งประชุม ๗๐๗  
ชั้น ๗ สำนักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

          *โดยผูส้มัครสอบคัดเลือกจะต้องมีคะแนนรวมในการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของการสอบทั้งสองส่วน 

หมายเหตุ : วัน เวลา และสถานที่สอบ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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สำเนาถูกต้อง 
 
 

(นางสาวอัญชสา ขำอยู่) 
บุคลากรปฏิบัติการ 

๘. ประกาศผลการสอบคัดเลือก (ภาค ข.) ตำแหน่งประชาสัมพันธ์ 
 วันที่  ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ https://www.lib.buu.ac.th หรือสอบถาม 

ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๔๙๕ ในวันและเวลาราชการ 
    

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

                                                            (ลงชื่อ)       เหมรัศมิ์  วชิรหัถตพงศ์   
                                          (นายเหมรัศมิ์  วชิรหัถตพงศ์) 

                                            ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด ปฏิบัติการแทน 
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา  
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