
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 

ที ่ ๐๓๐๕/๒๕๖๙ 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
-------------------------------- 

 

 ดวยกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา  มีความประสงค
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ตําแหนงบุคลากร เลขที่ตําแหนง ๙๐๑๔ สังกัดกองบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จํานวน ๑ อัตรา   
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ (๑๔) ของคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๙๕๗/๒๕๖๗ ฉบับลงวันที ่
๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง การมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติการแทน  ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๙๕๙/๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน
สนับสนุนวิชาการ ฉบับลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และหนังสือกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานอธิการบดี ที่ อว ๘๑๐๒.๘/๐๐๒๔๗ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙ เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการ
คัดเลือกภาค ข. และแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ภาค ข.)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  

 ๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ๑.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามความในขอ ๑๒ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  
     (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
    (๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
    (๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย 
   (ข) ลักษณะตองหาม 
    (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
    (๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ 
เปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
    (๓) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ หรือ
กฎหมายอื่น 
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    (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
    (๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
    (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
    (๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
    (๙) เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
    (๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
กระทําการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๑.๒ ผูสมัครสอบตองเปนผูสําเร็จการศึกษา ไดรับใบรับรองวุฒิแสดงวาเปนผูสําเร็จการศึกษาและ
ตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร  สําหรับใบรับรอง ซึ่งระบุวา “กําลังเรียน” หรือ 
“รอผลการสอบ”  มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณา 
  ๑.๓ ผูสมัครสอบตองเปนผูสอบผานภาคความรูความเขาใจท่ัวไป ภาคความสามารถทางภาษา
และคอมพิวเตอร และภาคการประเมินทัศนคติ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 ๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกสาขาวิชา 
 

 ๓. ภาระงานท่ีรับผิดชอบตามตําแหนง  
  ๓.๑ ดําเนินการที่เก่ียวของกับการพัฒนาแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๓.๒ ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๓.๓ พัฒนากลไกการติดตามผลลัพธของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการสะทอนผล 
  ๓.๔ ดําเนินการดานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๔. หลักฐานการสมัคร 
  ๔.๑ ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย พรอมกรอกขอความใหถูกตองและครบถวนสมบูรณ
พรอมติดรูปถายหนาตรงหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว หรือขนาด ๒ นิ้ว และถายไมเกิน  ๖  
เดือน 
  ๔.๒ หลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่มหาวิทยาลัยระบุไว  ประกอบไปดวย 
ใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา และทรานสคริป จํานวน ๑ ชุด  
  ๔.๓ กรณีคํานําหนาชื่อ ชื่อ หรือชื่อสกุล  ในหลักฐานตาง ๆ ไมตรงกันใหนําใบสําคัญการเปล่ียน
คํานําหนาชื่อ ชื่อ หรือชื่อสกุล  จํานวน ๑ ชุด 
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  ๔.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  ๑  ชุด 
  ๔.๕ หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) จํานวน  ๑  ชุด 
  ๔.๖ หนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความเขาใจท่ัวไป ภาคความสามารถทางภาษาและ
คอมพิวเตอร และภาคการประเมินทัศนคติ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน ๑ ชุด 
 ทั้งนี้ ผูสมัครตองรับรองตนเองวามีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศรับสมัคร โดยกรอกรายละเอียด 
ในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผูสมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบ  
ในภายหลังแลวพบวาเอกสารและหลักฐานไมตรงตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและ
แตงตั้ง ตั้งแตตน (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้) 
 

 ๕. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงคจะเขารับการคัดเลือกสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดตามเอกสารแนบทายประกาศ
ฉบับน้ี โดยกรอกขอมูลในใบสมัครใหครบถวนพรอมหลักฐานการสมัคร และยื่นใบสมัครไดตั้งแตวันที่ ๑๖ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ (ไมเกินเวลา ๑๖.๓๐ น.) โดยย่ืนใบสมัคร หลักฐานการสมัคร และ
เอกสารการชําระคาธรรมเนียมการสมัครผานบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา ชื่อบัญชี  
“มหาวิทยาลัยบูรพา เลขที่บัญชี ๓๘๖-๑-๐๐๐๔๔๒-๙” จัดสงในรูปแบบ  file .pdf มายัง E-mail: 
pimchanok@buu.ac.th  หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแลวพบวาผูสมัครมิไดยืนยันการชําระคาธรรมเนียมการ
สมัคร จะถือวาการยื่นใบสมัครไมสมบูรณ และไมมีสิทธิไดรับการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ  หรือไมมีสิทธิไดรับ
การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก (กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยืนยันการสมัครสอบภายใน ๑ วัน
ทําการ หลังจากที่ยื่นใบสมัคร หรือโทรสอบถามไดที่หมายเลขโทรศัพท ๐๘-๑๕๗๒-๗๖๘๖ หรือ ๐๘-๒๔๙๐-
๔๕๔๔ ในวันและเวลาทําการ)  
 

 ๖. คาธรรมเนียมการสมัคร  ๑๐๐ บาท 
 

 ๗. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ 
  วันที่  ๑ เมษายน   พ .ศ .  ๒๕๖๙  ที่ เว็บไซตกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
http://personnel.buu.ac.th  หัวขอ “เอกสาร > การบริหารจัดการ > รับสมัครและคัดเลือก > ประกาศผล” 
 

 ๘. กําหนดการคัดเลือก 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ หมายเหตุ 

วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙:๓๐ น. เปนตนไป 

สอบสัมภาษณ 
(๑๐๐ คะแนน) 

แจงใหทราบในประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิสอบ 

ผูสอบผานในภาค ข. 
จะตองไดคะแนน 

ไมต่ํากวา ๘๐ คะแนน 
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๙. ประกาศผลการสอบภาค ข. 
วันที่  ๗  เมษายน   พ .ศ .  ๒๕๖๙  ที่ เว็บไซตกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

http://personnel.buu.ac.th  หัวขอ “เอกสาร > การบริหารจัดการ > รับสมัครและคัดเลือก > ประกาศผล”
อนึ่ง ผูไดรับการคัดเลือกตองนําใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลท่ีไดรับการรับรอง ระบุไมเปน

โรคที่มีลักษณะตองหามสําหรับการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดแก
๑. วัณโรคในระยะอันตราย
๒. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฎอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
๓. โรคพิษสุราเรื้อรัง
๔. โรคติดยาเสพติดใหโทษ
๕. โรคทางจิตที่ปรากฎอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่
๖. โรคติดตอรายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรค

ตอการปฏิบัติงานในหนาที่
๗. โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังอ่ืนตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ประกาศกรมควบคุม

โรค หรือตามประกาศของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(รองศาสตราจารยธนวัฒน  พิมลจินดา)
รองอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย ปฏิบัติการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

ม พ.ศ. ๒๕๖๙

องศาสตราจารยธนวัฒน พิมลจินดา)



 
ขาพเจา.................................................................ขอรับรองวามีคุณสมบัติทั่วไป และไมมลีักษณะตองหามตามขอ ๑๒ ของ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีคุณสมบัติถูกตองตาม
ประกาศรับสมัคร  หากทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลงัแลวพบวาคุณสมบตัิไมตรงตามประกาศรับสมัคร ใหถือวา
ขาดคุณสมบัตทิี่จะบรรจุและแตงต้ัง  ตั้งแตตน 
   
       ลงชื่อ.................................................... 
               (                                  ) 
       วันที่...................................................... 
 

เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 
รายละเอียด มี ไมม ี หมายเหตุ 

๑. ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย พรอมกรอกขอความถูกตองและครบถวนสมบูรณ    
๒. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว  หรือ ๒ นิ้ว  
ถายคร้ังเดียวและถายไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๑ รูป 

   

๓. หลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่มหาวิทยาลัยระบไุว จํานวน  ๑  ชุด    
๔. กรณีชื่อ – ชื่อสกุล  ในหลักฐานตาง ๆ ไมตรงกันใหนําใบสําคัญการเปล่ียนชื่อ – ชื่อสกุล  
จํานวน  ๑  ชุด 

   

๕. สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน  จาํนวน  ๑  ชุด    
๖. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) จํานวน  ๑  ชุด    
๗. ตามความในขอ  ๑๒  ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  ดังนี้ 
(ก) คุณสมบัติทัว่ไป 
    (๑) มีอายุไมต่าํกวาสบิแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
    (๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
    (๓) มีคุณสมบัติตามมาตรานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย 
(ข) ลักษณะตองหาม 
    (๑) เปนผูดาํรงตาํแหนงทางการเมือง 
    (๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ  
เปนคนไรความสามารถ หรือเปนโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
    (๓) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพกังาน หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคบันี้  
หรือกฎหมายอ่ืน 
    (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
    (๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
    (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
    (๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิที่ได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนงานราชการ รัฐวสิาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
    (๙) เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก เพราะกระทําผิดวนิยัตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
    (๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือกระทําการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา     

   








