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โครงการ : ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ครั้งที่ 2/2569 

โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่เสริมสร้างความรู้ควบคู่คุณธรรมความโปร่งใสตามแนวทาง ITA 

          กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2 เพื่อให้พนักงานที่บรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
พั นธกิจ นโยบาย ระเบียบข้อบังคับ สิทธิและสวัสดิการ ตลอดจนแนวปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต
           การจัดโครงการในครั้งนี้ นอกจากจะเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานแล้ว ยังเป็น
การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และความโปร่งใส
อันจะส่งผลต่อการสร้างความผูกพันต่อองค์กรผ่านการทำกิจกรรมร่วมกัน

มหาวิทยาลัยบูรพา ภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571 
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อนพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
จัดการศึกษา ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ด้านการพัฒนาชุมชน และด้านการบริหารจัดการ ควบคู่
กับการส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการดำเนินงานที่ตรวจสอบได้ ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA)


