
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่    ๐๓๗๕/๒๕๖๙ 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
    ----------------------------------- 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๓๕๔/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เรื่อง รายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ต าแหน่งบุคลากร เลขที่ต าแหน่ง ๙๐๑๔ สังกัดกองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี จ านวน ๑ อัตรา นั้น 

บัดนี้ การสอบคัดเลือกได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙ (๑๔) ของค าสั่ง 
มหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๐๙๕๗/๒๕๖๗ ฉบับลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๑๕๖๗ เรื่อง การมอบอ านาจให้รองอธิการบดี
ปฏิบัติการแทน ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0๙๕๙/๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการ ฉบับลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงประกาศผลการ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ดังนี้ 

ต ำแหน่ง บุคลำกร เลขที่ต ำแหน่ง ๙๐๑๔ 
๑. นางสาววรรณวิมล  พระเจริญ  เลขประจ าตัวสอบ ๐๐๓ 
๒. นางสาววลัยลักษณ์  ฐิตสาโร  เลขประจ าตัวสอบ ๐๐๒ 

ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับที่ ๑ มารายงานตัวเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ได้ตั้งแต่ 
วันจันทร์ที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันอังคารที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันและเวลาท าการ 
ณ ห้อง ๔๐๒ ชั้น ๔ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา  
โดยให้น าหลักฐานการรายงานตัวแสดงต่อเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑.  บัตรประชาชนฉบับจริงพร้อมถ่ายส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๒.  ทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมถ่ายส าเนา   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๓.  หลักฐานการศึกษาฉบับจริงพร้อมถ่ายส าเนา  จ านวน  ๒  ฉบับ 
 ๔.  ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ โดยไมม่ีโรคต้องห้ามตามประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง โรคที่มีลักษณะต้องห้ามส าหรับการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี ้
    (๑) วัณโรคระยะอันตราย 
   (๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



 
-๒- 
 

 
 (๕) โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (๖) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (๗) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังอ่ืนตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขประกาศ 
กรมควบคุมโรค หรือตามประกาศของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

     ทั้งนี้ ให้มารายงานตัวภายในเวลาที่ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานดังกล่าวข้างต้น หากพ้น  
ก าหนดแล้วจะถือว่าสละสิทธิการเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ 
ส่วนงาน และหากเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือมีต าหนิใด ๆ โดยเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจมิได้ลงชื่อ 
ก ากับไว้ มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาและจะถือว่าไม่มีสิทธิในการเข้ารับบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศฉบับนี้ 
    
                                              ประกาศ  ณ  วันที่   ๓    เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
       
 
                     (รองศาสตราจารย์ธนวัฒน์  พิมลจินดา) 
                                                       รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย ปฏิบัติการแทน 
                                                                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
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