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ประกาศคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่  ๐30 /๒๕๖๙ 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ 

รอบท่ี 1 
---------------------- 

ตามประกาศคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 26/๒๕๖๙  เรื่อง ประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิ์เขารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ รอบที่ 1  ฉบับลงวันที่  
๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ . ๒๕๖๙  ตำแหนงอาจารย  เลขที ่ตำแหนง 90956 สังก ัดสำนักงานการศ ึกษา  
คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  วุฒิปริญญาโท หรือปริญญาเอก สาขาวิชาโลจิสติกส หรือสาขาวิชาอ่ืนที่
เกี่ยวของกับโลจิสติกส จำนวน ๑ อัตรา ทราบแลวนั้น 

บัดนี้ คณะฯ ไดดำเนินการคัดเลือกเรียบรอยแลว อาศัยอำนาจตามความ ขอ ๔ (๑๕) คำสั่งมหาวิทยาลัย
บูรพา ที่ ๑๖๘๖/๒๕๖๗  เรื่อง การมอบอำนาจใหหัวหนาสวนงานปฏิบัติการแทน ฉบับลงวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๗  และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๙๕๘/๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุเปนคณาจารยประจำ ฉบับลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  จึงประกาศผลการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ รอบท่ี 1 ดังนี้ 
 

ตำแหนงอาจารย  เลขที่ตำแหนง 90956 
ซึ่งจางดวยเงินรายไดสวนงาน 

 นายชัชชวิน  กลิ่นวิวัฒนสิร ิ
 
 ใหผู ผานการคัดเลือกมารายงานตัวเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 
2569 ณ สำนักงานกองบริหารวิทยาเขตจันบุร ี สำนักงานอธิการบดี  ชั ้น 1 อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จ 
พระศรีนครินทร มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี ในวันและเวลาราชการ โดยนำหลักฐานการรายงานตัว
แสดวตอเจาหนาที่ ดังนี้ 
  1. บัตรประชาชนฉบับจริง พรอมถายสำเนา     จำนวน 4 ฉบับ 
  2. สำเนาทะเบียนบาน        จำนวน 4 ฉบับ 
  3. สำเนาปริญญาบัตร สำเนาทรานสคริป หรือหนังสือรับรอง    จำนวน 4 ชุด 
              ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติผลการศึกษา (กรณีวุฒิการศึกษาต่ำกวาวุฒิที่บรรจุ จำนวน 1 ชุด) 

4. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถามี)     จำนวน ๑ ฉบับ  
5. สำเนาหลักฐานซึ่งแสดงวาพนภาระงานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) (แบบ สด.๔๓) หรือ (แบบ สด.๘) 

จำนวน ๑ ฉบับ  
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6. ใบรับรองแพทยที ่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ระบุไมเปนโรคลักษณะตองหามตามประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๘๑๑/๒๕๖๔ เรื่อง โรคที่มีลักษณะตองหามสำหรับการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. ๒๕๖๔ มีดังนี้

(๑) วัณโรคในระยะอันตราย
       (๒) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม

(๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๔) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(๕) โรคทางจิตที่ปรากฎอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่
(๖) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่
(๗) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังอื่นตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ประกาศกรมควบคุม

โรค หรือตามประกาศของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ

ทัง้นี้ ใหผูผานการคดัเลือกมารายงานตัวภายในเวลาที่กำหนด พรอมดวยหลักฐานดังกลาวขางตน หากพน
กำหนดจะถือวาสละสิทธิ์การเขารับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และหากเอกสารหรือหลักฐาน
ดังกลาวไมถกูตองหรือมีตำหนิใด โดยเจาหนาที่ผูมีอำนาจมิไดลงชื่อกำกับไว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาและจะถือ
วาไมมีสิทธิในการเขารับการบรรจุและแตงตั้งตามประกาศฉบับนี้

                                         ประกาศ   ณ   วันที่   11   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

                                                              (ลงชื่อ)          ลัญจกร  สัตยสงวน
(นายลัญจกร  สัตยสงวน)

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร ปฏิบัติการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

สำเนาถูกตอง

(นางสาวพัชรี  ปญญาเลิศศรัทธา)
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ
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