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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
   ที่  ๐๖๗๗/256๙ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
    ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)         

    ------------------------------------- 
 

  ด้วยกองบริหารการศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา มีความประสงค์รับสมัคร 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน ๒ อัตรา เลขที่ต าแหน่ง ๙๑๖๔๔ 
(งานพัฒนาคุณภาพ) และเลขที่ต าแหน่ง ๙๖๕๖ (งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน) สังกัดกองบริหารการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑1 ของค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 0957/2567  
ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เรื่อง การมอบอ านาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติการแทน ประกอบกับ  
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๐๙๕๙/256๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือ 
บรรจุเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการ ฉบับลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. 256๗ และหนังสือกองบริหารการศึกษา 
ที่ อว 8100/๐๕๖๙๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. 256๙ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  1.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

       ๑.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ 12  
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
       (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
      (๑) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
      (๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      (๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย 
       (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
      (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
      (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  
เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 
      (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้   
หรือกฎหมายอื่น 
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     (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ             
      (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ   
     (9) เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 
     (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐหรือกระท าการทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
      ๑.๒ ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับใบรับรองคุณวุฒิแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาและต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า  
“ก าลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา 
      ๑.๓ ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนก าหนด 
 

          2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับผู้มีสิทธิสมัครสอบ     
      2.1 เป็นผู้สอบผ่านภาค ก. ของมหาวิทยาลัยบูรพา ตามก าหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
บูรพาก าหนดที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี 
      ๒.๒ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกสาขาวิชา              

          3.  ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
    ๑. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ๙๑๖๔๔ (งานพัฒนาคุณภาพ) 

(๑) มีความรู้ ความสามารถ ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา อย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(๒) มีความรู้ ความสามารถ ในการค้นคว้าข้อมูล จัดการข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผล   
เพ่ือจัดท าแผน / โครงการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ 

(๓) มีความรู้ ความสามารถ ในงานด้านวิชาการศึกษา การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
และประสานงานได้ในระดับดี (ฟัง พูด อ่าน และเขียน)    

(๔)  มีความรู้ ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(๕)  มีทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ จิตบริการ มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ท างานเป็นทีม  
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   ๒. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ๙๖๕๖ (งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน) 
  (๑)  มีความรู้ ความสามารถ ในการด าเนินงานด้านพัฒนาหลักสูตรอย่างเหมาะสมแก่การ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  (๒)  มีความรู้ ความสามารถ ในการค้นคว้าข้อมูล จัดการข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผล   
เพ่ือจัดท าแผน / โครงการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 (๓)  มีความรู้ ความสามารถ ในงานด้านวิชาการศึกษา การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
และประสานงานได้ในระดับดี (ฟัง พูด อ่าน และเขียน)    
   (๔)  มีความรู้ ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ประยุกต ์ 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
       (๕) มีทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ จิตบริการ มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ท างานเป็นทีม   
 

4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถดาวน์โหลดใบสมัครพร้อมทั้งกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  

ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และยื่นสมัครออนไลน์ได้ที่ลิงก์ https://forms.gle/jnFw6Nkgkad5gM7E6 
หรือ สแกน QR Code ตามที่ปรากฏ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันจันทร์ที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  
(ไม่เกินเวลา ๑๖.๓๐ น.) หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๗๑๔   
(คุณนุจรี วิจิตรบรรจง) ในวันและเวลาราชการ 

 

 

 
                      สแกนเพ่ือสมัคร 

          

   ๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 100 บาท ช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร โดยวิธีการ 
โอนเงินเข้าบัญชีมหาวิทยาลัยบูรพา ธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา  
เลขที่บัญชี ๓๘๖-๑-๐๐๔๔๒-๙ และขอให้จัดส่งแนบหลักฐานการช าระเงินผ่านระบบการสมัครตามข้อ ๔  
หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วพบว่าผู้สมัครมิได้ยืนยันการช าระค่าธรรมเนียมการสมัครจะถือว่าการยื่น  
ใบสมัครนั้นไม่สมบูรณ์ และไม่มีสิทธิได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  หรือไม่มีสิทธิได้รับการประกาศ 
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

   หมายเหตุ  ผู้สมัครสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 3810 2๗1๔ 
(คุณนุจรี วิจิตรบรรจง) ในวันและเวลาราชการ   
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๖.  หลักฐานการสมัคร 

       ๖.๑  ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย พร้อมกรอกข้อความถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ 
       ๖.๒  ส าเนาหลักฐานการส าเร็จการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ได้แก่ ปริญญาบัตร  
หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติผลการศึกษาแล้ว และใบแสดงผลการศึกษา จ านวน ๑ ชุด 
       ๖.๓  ติดรูปถ่ายในใบสมัคร หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวและถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ รูป 
       ๖.๔  กรณีชื่อ - ชื่อสกุล ในหลักฐานต่าง ๆ  ไม่ตรงกัน ให้แนบส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยน 
ชื่อ - ชื่อสกุล จ านวน 1 ชุด  
            ๖.๕  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ชุด 
       ๖.๖  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ชุด 
       ๖.๗  ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด .๘ หรือ สด.๔๓  
หรือหลักฐานการได้รับการยกเว้นไม่ต้องรับราชการทหาร หรือหลักฐานการผ่านการรับราชการทหาร หรือ
หลักฐานพน้การเกณฑ์ทหารแล้ว (เฉพาะเพศชาย) จ านวน ๑ ชุด 
        ๖.๘  หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ใบรับรอง  
การฝึกอบรม  การผ่านงาน  ประวัติย่อ ประกาศนียบัตร เป็นต้น 

     ๖.๙  เอกสารการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
     ๖.๑๐ ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาค ก. ของมหาวิทยาลัยบูรพา ตามก าหนด 

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยบูรพาก าหนดที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี 

     ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และ 
ลงลายมือชื่อให้ครบถ้วน   
 

     หมายเหตุ ให้จัดท าเอกสารตามข้อ ๖.๑ -๖.๑๐ เรียงตามล าดับ เป็นรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน ๑ ไฟล์       

     อนึ่ง กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่า หลักฐานและเอกสารการสมัคร หรือคุณสมบัติไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและจะไม่มีสิทธิ์ได้รับการ 
เข้าท างาน หรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น และขอสงวนสิทธิ์ไม่คืนเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และค่าธรรมเนียม  
การสมัครสอบคัดเลือกทุกกรณี มหาวิทยาลัยอาจด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติการท างานของผู้สมัคร 
เพ่ือประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
       ผู้สมัครต้องยินยอมให้ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้สมัคร ส าหรับให้ 
มหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาคุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งที่ทางมหาวิทยาลัยบูรพาเปิดรับสมัคร 
หรือไม ่

           ๗.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
       วันอังคารที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ www.buu.ac.th และ 
https://service.buu.ac.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๗๑๔ ในวันและเวลาราชการ   
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               ส าเนาถูกต้อง 
 
          (นางนุจรี วิจิตรบรรจง) 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

- ๕ - 
  
 ๘.   ก าหนดการคัดเลือกและสถานที่สอบ 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ๙๑๖๔๔ (งานพัฒนาคุณภาพ) 

วัน/เวลา วิธีการสอบ สถานที่สอบ 
วันพุธที ่๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 
สอบข้อเขียน 

(๑๐๐ คะแนน) สถานที่สอบจะแจ้งให้ทราบในวันที่ประกาศรายชื่อ 
ผู้ มี สิ ทธิ สอบ ทาง เว็บ ไซต์  www.buu.ac.th และ
https://service.buu.ac.th วันพุธที ่๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 
สอบสัมภาษณ์ 
(๑๐๐ คะแนน) 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ๙๖๕๖ (งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน) 
วัน/เวลา วิธีการสอบ สถานที่สอบ 

วันศุกร์ที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 

สอบข้อเขียน 
(๑๐๐ คะแนน) สถานที่สอบจะแจ้งให้ทราบในวันที่ประกาศรายชื่อ 

ผู้ มี สิ ทธิ สอบ ทาง เว็บ ไซต์  www.buu.ac.th และ
https://service.buu.ac.th วันศุกร์ที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 
สอบสัมภาษณ์ 
(๑๐๐ คะแนน) 

ทั้งนี้ ผู้สอบผ่านในภาค ข. จะต้องได้คะแนนรวมทั้งสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๖๐ และค าตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลถือเป็นที่สิ้นสุด 

           ๙.  ประกาศผลการสอบภาค ข. 
       วันอังคารที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  ทางเว็บไซต์  www.buu.ac.th และ 
https://service.buu.ac.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๗๑๔ ในวนัและเวลาราชการ         
                          อนึ่ง ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องน าใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐบาล ระบุ 
ไม่เป็นโรคที่มีลักษณะต้องห้ามส าหรับการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 ได้แก่ 
       (๑) วัณโรคระยะอันตราย 
    (๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
             (๕) โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                  (๖) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
                          (๗) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังอ่ืนตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขประกาศ 
กรมควบคุมโรค หรือตามประกาศของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

             ประกาศ  ณ  วันที่    ๙      มิถุนายน พ.ศ. 256๙   

        (ลงชื่อ)                 สมถวิล จริตควร 
                                (รองศาสตราจารย์สมถวิล จริตควร) 
                                                                  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติการแทน 
                                                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา   
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