
 
 

                                            - สําเนา - 

ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ท่ี   ๐๘๘๒/๒๕๖๙ 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
                                   กองบริหารการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

  ----------------------------------- 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๘๕๔/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เรื่อง รายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ตําแหนง นักวิชาการศึกษา จํานวน ๒ อัตรา เลขท่ีตําแหนง ๙๑๖๔๔ 
(งานพัฒนาคุณภาพ) และเลขท่ีตําแหนง ๙๖๕๖ (งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน) สังกัดกองบริหารการศึกษา 
สํานักงานอธิการบดีนั้น 

บัดนี้ การสอบคัดเลือกไดดําเนินการเรียบรอยแลว อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ ของคําสั่ง 
มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๙๕๗/๒๕๖๗ เรื่อง การมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติการแทน ฉบับลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๙๕๙/๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสนับสนุนวิชาการ ฉบับลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงประกาศผลการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข.) ดังนี้ 
 

ตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีตําแหนง ๙๑๖๔๔ (งานพัฒนาคุณภาพ) 
 นางสาวธัญชนก พลัง  
 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา เลขท่ีตําแหนง ๙๖๕๖ (งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน) 

   นายพีรภาส สะอาดแกว 
 

  ใหผูผานการคัดเลือก มารายงานตัวเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไดตั้งแตวันพุธท่ี ๒๒ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึง วันอังคารท่ี ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ ณ กองบริหารการศึกษา ชั้น ๓  
อาคารนววิทยบูรพาวณิชย มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใหนําหลักฐานการรายงานตัวแสดงตอเจาหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑.  บัตรประชาชนฉบับจริงพรอมถายสําเนา       จํานวน  ๔  ฉบับ 
  ๒.  ทะเบียนบานฉบับจริงพรอมถายสําเนา         จํานวน  ๔  ฉบับ 
  ๓.  หลักฐานการศึกษาฉบับจริงพรอมถายสําเนา       จํานวน  ๓  ชุด 
  ๔.  สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล ใบสําคัญการสมรส (ถามี)     จํานวน  ๔  ฉบับ 
 ๕.  ใบรับรองแพทย ออกใหไมเกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ โดยไมมีโรคตองหามตามประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง โรคท่ีมีลักษณะตองหามสําหรับการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี ้
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-๒- 
 
   (๑) วัณโรคระยะอันตราย 
   (๒) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๔) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  (๕) โรคทางจิตท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  (๖) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรค 
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  (๗) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังอ่ืนตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขประกาศ 
กรมควบคุมโรค หรือตามประกาศของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
     ท้ังนี้ ใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัวภายในเวลาท่ีกําหนด พรอมดวยหลักฐานดังกลาว 
ขางตน หากพนกําหนดแลวจะถือวาสละสิทธิการเขารับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และหาก
เอกสารหรือหลักฐานดังกลาวไมถูกตองหรือมีตําหนิใด ๆ โดยเจาหนาท่ีผูมีอํานาจมิไดลงชื่อกํากับไว มหาวิทยาลัย 
จะไมพิจารณาและจะถือวาไมมีสิทธิในการเขารับบรรจุและแตงตั้งตามประกาศฉบับนี้ 

                         ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

          (ลงชื่อ)               สมถวลิ  จริตควร 
              (รองศาสตราจารยสมถวิล จริตควร) 
                            รองอธิการบดีฝายวิชาการ ปฏิบัติการแทน 
                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
                 
 

              สําเนาถูกตอง      
 
 
                    (นางนุจรี วิจติรบรรจง) 
           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ    
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