
(สำเนา) 
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ท่ี  42 /๒๕๖๙ 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖9 

---------------------- 
 
ตามประกาศคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี 40/๒๕๖๙  เรื่อง ประกาศรายช่ือ

ผู มีสิทธิ ์เขารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ครั ้งท่ี ๑/๒๕๖9 ฉบับลงวันท่ี  
10 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  ตำแหนงอาจารย เลขที ่ตำแหนง 297-2548 สังกัดสำนักงานการศึกษา  
คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  วุฒิปริญญาโท หรือปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร หรือสาขาวิชาภาษาศาสตรประยุกต หรือสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของกับอุตสาหกรรมบริการ 
อุตสาหกรรมไมซ (MICE) อุตสาหกรรมการบิน หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของดานภาษาอังกฤษ และสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หรือสาขาวิชา
ภาษาศาสตรประยุกต หรือสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ   หรือสาขาวิชา 
ท่ีเก่ียวของกับภาษาตางประเทศ จำนวน ๑ อัตรา ทราบแลวนั้น 

บัดนี้ คณะฯ ไดดำเนินการคัดเลือกเรียบรอยแลว อาศัยอำนาจตามความ ขอ ๔ (๑๕) คำส่ังมหาวิทยาลัย
บูรพา ท่ี ๑๖๘๖/๒๕๖๗  เรื่อง การมอบอำนาจใหหัวหนาสวนงานปฏิบัติการแทน ฉบับลงวันท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๗  และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ท่ี ๐๙๕๘/๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุเปนคณาจารยประจำ ฉบับลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  จึงประกาศผลการคัดเลือกบุคคล  
เพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖9 ดังนี้ 
 

ตำแหนงอาจารย  เลขที่ตำแหนง 297-2548 
ซ่ึงจางดวยเงินอุดหนุนรัฐบาล 

 นายฉัตรวิทย  เอี่ยมปน 
 
  สำรอง 
     นางสาวอภิปรัชญา  นนทะนี 
 
 ใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัวเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
ณ สำนักงานกองบริหารวิทยาเขตจันบุรี สำนักงานอธิการบดี  ชั้น 1 อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จพระศรีนครินทร 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี ในวันและเวลาราชการ โดยนำหลักฐานการรายงานตัวแสดวตอเจาหนาท่ี 
ดังนี้ 
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1. บัตรประชาชนฉบับจริง พรอมถายสำเนา จำนวน 4 ฉบับ
2. สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 4 ฉบับ
3. สำเนาปริญญาบัตร สำเนาทรานสคริป หรือหนังสือรับรอง จำนวน 2 ชุด

              ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติผลการศึกษา (กรณีวุฒิการศึกษาต่ำกวาวุฒิท่ีบรรจุ จำนวน 1 ชุด)
4. สำเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ – ช่ือสกุล (ถามี) จำนวน ๑ ฉบับ 
5. สำเนาหลักฐานซึ่งแสดงวาพนภาระงานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) จำนวน ๑ ฉบับ
    (แบบ สด.๔๓) หรือ (แบบ สด.๘)    

ท้ังนี้ ใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัวภายในเวลาท่ีกำหนด พรอมดวยหลักฐานดังกลาวขางตน หากพน
กำหนดจะถือวาสละสิทธิ์การเขารับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และหากเอกสารหรือหลักฐาน
ดังกลาวไมถูกตองหรือมีตำหนิใด โดยเจาหนาท่ีผูมีอำนาจมิไดลงช่ือกำกับไว มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาและจะถือ
วาไมมีสิทธิในการเขารับการบรรจุและแตงต้ังตามประกาศฉบับนี้

                                         ประกาศ   ณ   วันท่ี   16  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

                                                              (ลงช่ือ)          ลัญจกร  สัตยสงวน
(นายลัญจกร  สัตยสงวน)

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร ปฏิบัติการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

สำเนาถูกตอง

(นางสาวพัชรี  ปญญาเลิศศรัทธา)
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ
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