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ประกาศส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที ่021/๒๕๖9 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ครั้งที่ 2/2569 

************** 
 

 ด้วยส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข.) ครั้งที่ 2/2569 ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ เลขที่ต าแหน่ง 2811-2569 สังกัด ส านักงาน
ผู้อ านวยการ ส านักบริการวิชาการ จ านวน 1 อัตรา  
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ (๑5) ของค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๑๒๗๙/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๕ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง การมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทน ฉบับที่ ๓ ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๙๕๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
หรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการ และหนังสือส านักบริการวิชาการ ที่ อว 8128/0259 
ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการ (สรรหา/คัดเลือก ภาค ก. และ ภาค ข./คัดเลือก
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ) ระดับปฎิบัติการ และแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ครั้งที่ 2/2569 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      ๑.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๑๒ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 25๖๔ ดังนี้ 
             (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
                   (๑)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
                   (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                   (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย 
             (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
                   (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
                   (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็น
คนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
                   (๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 
                   (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                   (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

(7) เคย... 
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   (7)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด ที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
                   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
                   (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 
                   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือกระท าการทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา  
      ๑.๒  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปจากสถาบันการศึกษา  
ทั้งในและต่างประเทศ ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรอง ได้รับใบรับรองวุฒิแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษา และต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า  
“ก าลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” ส านักบริการวิชาการจะไม่พิจารณา 
  1.3 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความเข้าใจทั่วไป ภาคความสามารถทางภาษา
และคอมพิวเตอร์ และภาคการประเมินทัศนคติ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลัย 
      ๑.4  ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนก าหนด 
 

 ๒.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
      ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจหรือบัญชีหรือการเงินหรือ
พาณิชยศาสตร์ 
 

 ๓.  หลักฐานการสมัคร 
      ๓.๑  ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย พร้อมกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมติด 
รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียว และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
      ๓.๒  หลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว้ ดังนี้ 
              ๓.2.1 ใบปริญญาบัตรและทรานสคริป จ านวน 1 ชุด  
              ๓.2.2 หนังสือรับรองคุณวุฒิส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาและทรานสคริป  
จ านวน 1 ชุด 
  3.3  กรณีค าน าหน้าชื่อ ชื่อ หรือสกุล ในหลักฐานต่าง ๆ ไม่ตรงกันให้น าใบส าคัญการเปลี่ยน 
ค าน าหน้าหน้าชื่อ ชื่อ หรือชื่อสกุล จ านวน 1 ชุด  
      ๓.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ชุด 
      ๓.5  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ชุด  
  3.6  ส าเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศขาย) จ านวน ๑ ชุด 
  3.7  ผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้องในส าเนาหลักฐานการสมัครทุกฉบับ 
      ๓.8  หนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้ความเข้าใจทั่วไป ภาคความสามารถทาง
ภาษาคอมพิวเตอร์ และภาคการประเมินทัศนคติ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 1 ชุด 
 
 

4. วัน... 
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 ๔.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
และยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9 (ไม่เกินเวลา ๑๖.๓๐ น.) หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่ นางสาวจิราภรณ์ เมฆศรี โทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๒86 ในวันและเวลาท าการ โดยสามารถสมัคร 
ได ้๒ ช่องทาง ดังนี้  
      ๔.๑  สมัครด้วยตนเอง 
             ผู้สมัครกรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน 
ได้ที่ นางสาวจิราภรณ์ เมฆศรี งานบุคคล ห้อง 203 ชั้น ๒ อาคารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันและ
เวลาท าการ 
      ๔.๒  สมัครผ่านระบบออนไลน์ 
             ผู้สมัครกรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย และอัปโหลดใบสมัคร  
พร้อมหลักฐาน ผ่านระบบออนไลน์ โดยเข้าลิงก์ https://forms.gle/BtcjG88HGZjFqwgx5 หรือสแกน  
QR Code ตามที่ปรากฎ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9 (ไม่เกินเวลา ๑๖.๓๐ น.) 
 

 
 

             ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัคร โดยกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร หรือทาง  
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่า เอกสารและหลักฐานไม่ตรงตาม
ประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น และขอสงวนสิทธิ์ไม่คืนหลักฐานต่าง ๆ และ
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกทุกกรณี 
             ผู้สมัครต้องยินยอมให้ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร ส าหรับ 
ให้ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา พิจารณาคุณสมบัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งงานที่ 
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา เปิดรับสมัครหรือไม่ 
 

 5.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 100 บาท 
  5.1 กรณีสมัครด้วยตนเอง ช าระค่าธรรมเนียมการสมัครที่ส านักบริการวิชาการ 
  5.2 กรณีสมัครผ่านระบบออนไลน์ สามารถช าระผ่านธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา 
ชื่อบัญชี “มหาวิทยาลัยบูรพา” เลขที่บัญชี 386-1-00442-9 และจัดส่งหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมผ่าน
ระบบการสมัครตามข้อ 4.2 หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วพบว่าผู้สมัครมิได้ยืนยันการช าระค่าธรรมเนียม
การสมัคร จะถือว่าการสมัครนั้นไม่สมบูรณ์ และไม่มีสิทธิได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
 

 6.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
      วันที่ 4 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9  ที่เว็บไซต์ https://www.asc.buu.ac.th 
 
 

7. ก าหนด... 
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7. ก ำหนดกำรสอบคัดเลือก

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ สถำที่สอบ 

วันพฤหัสบดทีี่ 10 กันยำยน 
พ.ศ. 2569 
เวลำ 09:00 – 12:00 น. 

สอบอัตนัย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุ  
- พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศที่
เกี่ยวข้อง

- แจ้งให้ทราบในวันประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิสอบท่ี 
https://www.asc.buu.ac.th

เวลำ 13:30 น. เป็นต้นไป สอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

     ทั้งนี้ ผู้สอบผ่านภาค ข. จะต้องได้คะแนนภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะ
ต่าแหน่ง ไม่ต่่ากว่าร้อยละ 75 

8. ประกำศผลกำรสอบภำค ข.
วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 ที่เว็บไซต์ https://www.asc.buu.ac.th
อนึ่ง ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องน่าใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาล ระบุไม่เป็นโรคที่มีลักษณะ

ต้องห้ามส่าหรับการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 ได้แก่ 
1. วัณโรคในระยะอันตราย
2. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
3. โรคพิษสุราเรื้อรัง
4. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
5. โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่
6. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
7. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังอ่ืนตามประกาศกระทรวงสาธารณะสุข ประกาศกรมควบคุมโรค

หรือตามประกาศของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

ประกาศ  ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

(ลงชื่อ)  พีรพัฒน์  มั่งคั่ง
(นายพีรพัฒน์  มั่งคั่ง) 

ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ  ปฏิบัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

ส าเนาถูกต้อง 

(นางสาวจิราภรณ์ เมฆศรี) 
บุคลากร           

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)

https://www.asc.buu.ac.th/
https://www.asc.buu.ac.th/


 

 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

 
 

เลขที่ต าแหน่ง.................................... 
เลขประจ าตัวสอบ.............................. 
(เจ้าหน้าที่ส่วนงาน/หน่วยงานกรอก) 

 
 
ต าแหน่งที่สมัคร...................................................................สงักัด.............................................................................. 
ส่วนงาน/หน่วยงาน................................................................วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ......................................... 
(หลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครสอบต้องเป็น 1.ใบปริญญาบัตรและทรานสคริป หรือ 2.หนังสือรับรอง
คุณวุฒิส าเร็จการศกึษาจากสถาบันการศึกษาและทรานสคริป) 
 

1. ประวัติส่วนตัว 
1.1 ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)........................................................................................ .......... 
2.2 วัน เดือน ปีเกิด.....................................................................อายุ................ปี.................เดือน.................วัน 

เชื้อชาติ...............................................สัญชาติ............................................ศาสนา....................................... 
หมายเลขบัตรประชาชน.....................................................ออกให้ที่อ าเภอ/เขต.................................... ...... 
จังหวัด...........................................วัน เดือน ปีที่ออกบัตร............................บัตรหมดอายุ............. .............. 

 2.3 สถานภาพ      โสด       สมรส           หย่า   หม้าย 
 2.4 ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี...................................หมู่ที่...................ถนน..................................... ................................ 
  ต าบล/แขวง......................................................................อ าเภอ/เขต........................................................ .. 
  จังหวัด......................................................รหสัไปรษณีย์...........................โทรศัพท์................. ..................... 
  มือถือ.......................................................อีเมล์.......................................................... ................................... 
 2.5 ชื่อและนามสกุลคู่สมรส................................................................................................................................. 
  ที่อยู่/สถานที่ท างาน......................................................................................................... ............................. 
  ต าแหน่ง...................................................................................................................... .................................. 
2. ประวัติการศึกษา (โปรดระบุชื่อวุฒิท่ีได้รับทั้งหมด เรียงล าดับจากวุฒิสูงไปหาวุฒิต่ า) 
 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก สถานศึกษา ส าเร็จการศึกษา 
เมื่อปี พ.ศ. 

    
    
    
    
    
    

รูปถ่ายขนาด 
1 หรือ 2 นิ้ว 
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3. ประวัติการท างาน (โปรดเรียงจากปัจจุบันไปหาอดีต) 
  

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สถานที่ท างาน ระยะเวลา 
ที่ปฏิบัติงาน 

อัตรา
เงินเดือน 

สาเหตุที่ออก 

 
 

 
 

     

 
 

 
 

     

 
 

 
 

     

 
4. ผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี) 

วิจัย เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน 
หนังสือ ต ารา 

บทความ ผลงานสร้างสรรค์/
สิ่งประดิษฐ ์

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
5. ประวัติการฝึกอบรม 
 

หลักสูตร สถานที่ฝึกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
6. ความรู้ ความสามารถ หรือความช านาญพิเศษ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
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7. บุคคลที่สามารถรับรองและให้ข้อมูลเพิ่มเติม 
 7.1 ชื่อ/นามสกุล...........................................................................ความสัมพันธ์...................... ............................ 
  สถานที่ท างาน/ที่อยู่........................................................................ต าแหน่ง................................................  
  โทรศัพท์.............................................................อีเมล์.................................................. ................................ 
 7.2 ชื่อ/นามสกุล...........................................................................ความสัมพันธ์.......................... ........................ 
  สถานที่ท างาน/ที่อยู่........................................................................ต าแหน่ง ................................................ 
  โทรศัพท์.............................................................อีเมล์.................................................. ................................ 

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ระบุไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงและครบถ้วน ข้าพเจ้าทราบดีว่า 
หากข้าพเจ้าบิดเบือนข้อความจากความเป็นจริง จะเป็นสาเหตุให้ถูกตัดสิทธิจากการเป็นพนักงาน/ลูกจ้าง 
และ/หรือถูกปลดออกจากงานทันทีโดยไม่ได้รับเงินชดเชย และข้าพเจ้ายอมรับผิดชอบทุกประการ 
 
        (ลงชื่อ).................................................ผูส้มัคร 
       ยื่นใบสมัครวันที่............./............................./................
             
 

 

 

 

 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
หลักฐานการสมัคร การตรวจสอบหลักฐานและการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร 

 รูปถ่าย จ านวน............รูป 
 ส าเนาบัตรประชาชน  
    จ านวน  1  ฉบับ 
 ส าเนาปริญญาบัตร หรือ 
    หนังสือรับรองคุณวุฒิและ 
    ทรานสคริป จ านวน  1  ชดุ 
 ส าเนาหนังสือการเปลี่ยน 
    ชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้าม)ี  
    จ านวน  1  ฉบับ 
 อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 

1. ได้ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับใบสมัครและคุณสมบัติของผู้สมัคร 
รายนี้แล้ว มีสิทธิ์ที่จะสมัครสอบในครั้งนี้ได้ จึงขอส่งกองคลังฯ/งานคลังฯ  
เพ่ือให้รับเงินค่าธรรมเนียม จ านวน............................. บาท 
ลงชื่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร................................................................... .......... 
วันที่.................................................................................................. .......... 
 

2. กองคลังฯ/งานคลังฯ ได้รับเงินค่าธรรมเนียม ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน  
เล่มที่............................ เลขท่ี.......................วันที่ .......................................  
จึงขอส่งเอกสารการสมัครคืนเพ่ือด าเนินการต่อไป 
ลงชื่อเจ้าหน้าที่รับเงิน....................................................................... .......... 
วันที่......................................................... ................................................... 
หลักฐานที่ต้องน ามาเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ได้แก่.................................................. 
............................................................................................................. ....... 
................................................................................................................. ... 

หมายเหตุ 
1. ให้ยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานต่างๆ ตามที่ระบุในประกาศรับสมัคร 
2. ถ้าข้อความใดไม่ต้องการใช้ ให้ขีดฆ่า หรือไม่ได้ลงข้อความให้ขีดเส้น 
3. ผู้สมัครที่เคยรับราชการและออกรับบ าเหน็จบ านาญหรือเบี้ยหวัดมาแล้ว จะต้องกรอกข้อความให้ชัดเจน 
    การปกปิดความจริงอันควรจะแจ้งนั้น เป็นความผิดทางอาญา 
4. ถ้ามหาวิทยาลัยตรวจสอบหลักฐานต่างๆ แล้วพบว่าไม่ใช่หลักฐานที่ทางราชการออกให้ มหาวิทยาลัย 
    จะสั่งให้ออกจากงานทันที โดยไม่ต้องสอบสวน 
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ข้าพเจ้า.................................................................ขอรับรองว่ามีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ตามข้อ 12 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 และ 
มีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัคร  หากทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่าคุณสมบัติไม่ตรงตาม
ประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  ตั้งแต่ต้น 
   
       ลงชื่อ.................................................... 
                  (                                ) 
       วันที่...................................................... 
 
 
 

 

เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา 
รายละเอียด มี ไม่มี หมายเหตุ 

1. ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวทิยาลัย พร้อมกรอกข้อความถูกตอ้งและครบถ้วนสมบูรณ์    
2. รูปถ่ายหนา้ตรงไมส่วมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  หรือ 2 น้ิว  
ถ่ายครั้งเดียวและถ่ายไมเ่กิน 6 เดอืน จ านวน 3 รูป 

   

3. หลักฐานการศึกษาตามคณุสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว้  
ถ่ายเอกสาร จ านวน  ๑  ชุด 

   

4. กรณีช่ือ – ช่ือสกุล  ในหลักฐานต่าง ๆ ไม่ตรงกันให้น าใบส าคญัการเปลีย่นช่ือ – ช่ือสกุล  
ถ่ายเอกสาร จ านวน  ๑  ชุด 

   

5. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ถ่ายเอกสาร  จ านวน  ๑  ชุด    
6. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) ถ่ายเอกสาร  จ านวน  ๑  ชุด    
7. ตามความในข้อ  12  ของข้อบังคับมหาวิทยาลยับูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕64  ดังนี ้
(ก) คุณสมบตัิทั่วไป 
    (1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบรูณ ์
    (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
    (3) มีคุณสมบตัิตามมาตรานก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 
    (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
    (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  
เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 
    (3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้กอ่นตามข้อบังคับนี้  
หรือกฎหมายอื่น 
    (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท า
โดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
    (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
    (9) เคยถูกลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
    (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจรติในการสอบเข้ารับราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
กระท าการทุจริตในการสอบระหวา่งการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา     
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