
 

 
 

ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่   0034 /๒๕69 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
------------------- 

 
ด้วยคณะนิติศาสตร์  มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน ตำแหน่ง อาจารย์  จำนวน 1 อัตรา เลขที่ตำแหน่ง  90121 สังกัดคณะนิติศาสตร์   
     อาศัยอำนาจตามความข้อ 4 (15) ของคำสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 1686/๒๕6๗ เรื่อง การมอบ

อำนาจให้หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทน ฉบับลงวันที่ ๒5 กันยายน พ.ศ. ๒๕6๗ ประกอบกับประกาศ             
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0958/2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นคณาจารย์ประจำ ฉบับลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2567 และบันทึกข้อความ           
คณะนิติศาสตร์ ที่ อว 8139/0201 เรื่อง ขออนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย และขอแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2569  จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 
 ๑.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๑2 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 ดังนี้ 
 (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
      (๑)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์     
      (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                  (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัย 
 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
      (๑)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
      (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็นคน             
ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
      (๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้หรือ           
กฎหมายอื่น  
       (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
      (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
      (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (๗)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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        (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
                 (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
     (๑๐)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือกระทำ
การทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร               
งานบุคคลอาจอนุมัติให้บรรจุแต่งตั้งบุคคลที่ไม่มีคุณสมบัติทั่วไปตาม (ก) (1) และหรือ (3) ก็ได้ 
 2. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับใบรับรองวุฒิแสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและต้อง
ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนวันปิดรับสมัคร สำหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า “กำลังเรียน” หรือ              
“รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยบูรพา จะไม่พิจารณา 
 3. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก    
 

 สำเร็จการศึกษาปริญญาเอกนิติศาสตรดุษฏีบัณฑิต หรือปริญญาเอกทางด้านกฎหมาย  
 

3. คุณสมบัติด้านภาษาอังกฤษ 
 ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยบูรพาจะต้องมีผลคะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 (1) TOEFL (iBT)  คะแนนขั้นต่ำ 79  
 (2) IELTS (Academic Modules)  คะแนนขั้นต่ำ 6 
 (3) BUU - GET  คะแนนขั้นต่ำ 65 
 (4) CU – TEP  คะแนนขั้นต่ำ 70 
 (5) TU – GET (CBT)  คะแนนขั้นต่ำ 81 

ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ให้มีอายุตามที่หน่วยงานหรือสถาบันทดสอบภาษาอังกฤษนั้น 
กำหนด หรือกรณีท่ีไม่ได้มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน ให้ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษนั้น มีอายุได้ไม่เกิน  
2 ปี นับจากวันที่ประกาศผลการทดสอบจนถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
 กรณีผู้ที่ยังไม่มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีกำหนด สามารถยื่นผลคะแนนการ
ทดสอบภาษาอังกฤษได้ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 8 เดือน นับถัดจากวันที่มหาวิทยาลัยประกาศผลการคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณาจารย์ประจำ 
 ทั้งนี้ หากครบกำหนด 8 เดือน แต่ผู้นั้นยังไม่มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ส่วนงานอาจขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน และขยายระยะเวลาการยื่นผลคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษต่อไปได้อีก 4 เดือน หากพ้นกำหนดแล้วยังไม่มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ให้ถือว่าไม่ผ่าน
การทดลองปฏิบัติงาน 
 หมายเหตุ ผู้ที่วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด (ปริญญาเอก) เป็นวุฒิการศึกษาท่ีสำเร็จจากหลักสูตรที่มีการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ในประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ ได้รับการยกเว้นไม่ต้องใช้เกณฑ์
ตาม (1)–(5) 
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4. วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 
 กำหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 1 – 28 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เวลา 16.00 น. โดยสามารถสมัคร            
ได้ 3 ช่องทาง ดังนี้ 

1. สมัครด้วยตนเอง ณ ชั้น 2 หอ้ง 203 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และชำระ 
ค่าธรรมเนียมการสมัครด้วยเงินสด (วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา 09.00-16.00 น.)    

2. สมัครทางไปรษณีย์ ผู้ประสงค์จะสมัคร ต้องส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครและ 
หลักฐานการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครทางไปรษณีย์ ภายในวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2569 ก่อนเวลา             
16.00 น. เท่านั้น ซึ่งจะถือตราประทับหน้าซอง หรือสติกเกอร์แสตมป์ที่ระบุวันที่ ที่ประทับหรือออกมาจาก                
ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง และให้ส่งเป็นไปรษณีย์พิเศษ (EMS) เท่านั้น โดยวงเล็บมุมซองว่า “ส่งใบสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์” ส่งมาที่  
 

 งานบุคคล คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 เลขที่ 169 ถนนลงหาดบางแสน ต.แสนสุข อ.เมืองชลบุรี  
 จ.ชลบุรี  20131  
 

3. สมัครผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัคร และหลักฐาน               
การชำระค่าธรรมเนียมการสมัครให้ครบถ้วนมายัง e-mail : http://law.buu.ac.th  ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 
พ.ศ. 2569 ก่อนเวลา 16.00 น. พร้อมแจ้งผู้รับสมัครทราบในวันและเวลาทำการ ได้ที่เบอร์ 092-6232414 
ทั้งนี้จะถือตามเวลาที่ปรากฎในไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นสำคัญ และให้นำใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัคร 
และหลักฐานการชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร ฉบับจริงมายื่นให้ งานบุคคลในวันคัดเลือก 

4. กรณีท่ีใช้ช่องทางสมัคร ตามข้อ 2 และ 3 ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครภายใน 
กำหนดเวลาการรับสมัคร พร้อมแนบหลักฐานการโอนมาพร้อมใบสมัคร หรือแนบไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
โดยโอนเข้า  
 

 บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา  
 เลขที่บัญชี 386-1-00442-9  
 ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา  
 
หมายเหตุ 1. ค่าธรรมเนียมการสมัครและหลักฐานต่าง ๆ มหาวิทยาลัยจะไม่คืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ สอบถาม
 รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท ์092-6232414  ในวันและเวลาทำการ   
 2. ใบเสร็จรับเงินจะออกให้ในนามผู้สมัครเท่านั้น 
 3. มหาวิทยาลัยจะออกใบเสร็จ ลงวันที่ที่มหาวิทยาลัยตรวจสอบการรับเงินไว้ถูกต้องแล้ว 
 
5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเตรียมหลักฐานเอกสารให้ตรงตามที่มหาวิทยาลัยระบุไว้ หากไม่ครบหรือขาดอย่างใด 
อย่างหนึ่ง คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย อาจไม่พิจารณา  

1. ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทีก่รอกข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 

 3.  หลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว้ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
ได้แก่ สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ทุกชั้นปริญญา หรือหนังสือรับรองที่                
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติสำเร็จการศึกษาแล้ว อย่างละ 1 ชุด 
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 4.  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  ๑  ฉบับ 
 5.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 6.  สำเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ชุด (ถ้ามี) 
 7.  เอกสารอื่นใดท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมจากเอกสารข้อ 1-6 (ถ้ามี) 
 8.  สำเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
 9. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) ถ่ายเอกสาร จำนวน 1 ชุด 
 10.  ใบรับรองแพทย์ จำนวน 7 โรค ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0811/2564 
 เรื่อง โรคท่ีมีลักษณะต้องห้ามสำหรับการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ได้แก่ 
     10.1 วัณโรคระยะอันตราย 
     10.2 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     10.3 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     10.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

    10.5 โรคทางจิตที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  
     10.6 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อ 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    10.7 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังอ่ืนตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ประกาศกรมควบคุม
โรค หรือตามประกาศของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
      
6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 30๐   บาท 
 
7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   วันที่  4 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕69  ที่เว็บไซต์ 
http://law.buu.ac.th  หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 092-6232414  ในวันเวลาทำการ 
 
8. กำหนดการคัดเลือก 
 

วัน/เวลา วิธีการคัดเลือก สถานที่คัดเลือก 
วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2569 
(เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป) 

สอบข้อเขียน 
เวลา 08.30-10.30 น. 
 
สัมภาษณ์ เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
-การนำเสนองานวิจัย การจัดการเรียนรู้
และสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

- ห้อง 402 (เวนิส) ชั้น 4                    
คณะนิติศาสตร์ 

หมายเหตุ: กำหนดการคัดเลือกอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 คณะนิติศาสตร์ จะดำเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการ ดังนี้ 

1. การสอบข้อเขียน        (30 คะแนน) 
2. การสัมภาษณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้สมัครทำการสอนในรายวิชาที่ถนัด (ภายใน 10 นาท ี 

โดยเวลาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) การจัดการเรียนรู้ โดยการนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 1 แผน และสอนในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง (ให้เตรียมจัดทำมาก่อนล่วงหน้า แล้วนำส่งก่อนเริ่มสัมภาษณ์)                
เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจาก        (20 คะแนน) 

 2.1 การเสนอแผนการจัดการเรียนรู้     
 2.2 การสาธิตการจัดการเรียนรู้ที่แสดงถึงวิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 2.3 การนำเสนอ และสื่อการสอน       

       2.4 การตอบข้อซักถามที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้     
3. การสัมภาษณ์ด้านงานวิจัย ให้ผู้สมัครนำเสนอรายงานวิจัยที่สำเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิที่ใช้สมัคร  

หรือผลงานวิจัยหลังสำเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิที่ใช้สมัคร เพ่ือประเมินความสามารถประสบการณ์การวิจัย 
ทักษะการวิจัย (ภายใน 5 นาที) เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจาก   (20 คะแนน) 

       3.1 การนำเสนองานวิจัย     
       3.2 การตอบข้อซักถามที่เกี่ยวข้องกับความรู้ด้านการวิจัย     

4. สัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจาก (30 คะแนน) 
       4.1 เจตคติต่อวิชาชีพ     
       4.2 บุคลิกภาพ      
       4.3 เชาว์ปัญญาไหวพริบและความรู้ทั่วไป   

       4.4 ประสบการณ์ทำงานที่สอดคล้องกับตำแหน่ง   
   (ท้ังนี้ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม)  
 
10. ประกาศผลการคัดเลือก   
 วันที่  18  พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 ทีเ่ว็บไซต์ http://law.buu.ac.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ ๐๙๒-๖๒๓๒๔๑๔ ในวันเวลาทำการ 
 

 
ประกาศ    ณ  วันที่  30    กันยายน  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 

                     (รองศาสตราจารย์รัชนี  แตงอ่อน) 
           ผู้รักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ ปฏิบัติการแทน  

                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา
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(สำเนา) 
 

ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่   0034 /๒๕69 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
------------------- 

 
ด้วยคณะนิติศาสตร์  มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน ตำแหน่ง อาจารย์  จำนวน 1 อัตรา เลขที่ตำแหน่ง  90121 สังกัดคณะนิติศาสตร์   
     อาศัยอำนาจตามความข้อ 4 (15) ของคำสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 1686/๒๕6๗ เรื่อง การมอบ

อำนาจให้หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทน ฉบับลงวันที่ ๒5 กันยายน พ.ศ. ๒๕6๗ ประกอบกับประกาศ             
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0958/2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นคณาจารย์ประจำ ฉบับลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2567 และบันทึกข้อความ           
คณะนิติศาสตร์ ที่ อว 8139/0201 เรื่อง ขออนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย และขอแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2569  จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจ้างด้วยเงินรายได้ส่วนงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
1. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 
 ๑.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๑2 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 ดังนี้ 
 (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
      (๑)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์     
      (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                  (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัย 
 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
      (๑)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
      (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็นคน             
ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
      (๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้หรือ           
กฎหมายอื่น  
       (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
      (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
      (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (๗)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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        (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
                 (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
     (๑๐)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือกระทำ
การทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร               
งานบุคคลอาจอนุมัติให้บรรจุแต่งตั้งบุคคลที่ไม่มีคุณสมบัติทั่วไปตาม (ก) (1) และหรือ (3) ก็ได้ 
 2. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับใบรับรองวุฒิแสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและต้อง
ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนวันปิดรับสมัคร สำหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า “กำลังเรียน” หรือ              
“รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยบูรพา จะไม่พิจารณา 
 3. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก    
 

 สำเร็จการศึกษาปริญญาเอกนิติศาสตรดุษฏีบัณฑิต หรือปริญญาเอกทางด้านกฎหมาย  
 

3. คุณสมบัติด้านภาษาอังกฤษ 
 ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยบูรพาจะต้องมีผลคะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 (1) TOEFL (iBT)  คะแนนขั้นต่ำ 79  
 (2) IELTS (Academic Modules)  คะแนนขั้นต่ำ 6 
 (3) BUU - GET  คะแนนขั้นต่ำ 65 
 (4) CU – TEP  คะแนนขั้นต่ำ 70 
 (5) TU – GET (CBT)  คะแนนขั้นต่ำ 81 

ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ให้มีอายุตามที่หน่วยงานหรือสถาบันทดสอบภาษาอังกฤษนั้น 
กำหนด หรือกรณีท่ีไม่ได้มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน ให้ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษนั้น มีอายุได้ไม่เกิน  
2 ปี นับจากวันที่ประกาศผลการทดสอบจนถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 
 กรณีผู้ที่ยังไม่มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีกำหนด สามารถยื่นผลคะแนนการ
ทดสอบภาษาอังกฤษได้ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 8 เดือน นับถัดจากวันที่มหาวิทยาลัยประกาศผลการคัดเลือก
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณาจารย์ประจำ 
 ทั้งนี้ หากครบกำหนด 8 เดือน แต่ผู้นั้นยังไม่มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ส่วนงานอาจขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน และขยายระยะเวลาการยื่นผลคะแนนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษต่อไปได้อีก 4 เดือน หากพ้นกำหนดแล้วยังไม่มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ให้ถือว่าไม่ผ่าน
การทดลองปฏิบัติงาน 
 หมายเหตุ ผู้ที่วุฒิการศึกษาระดับสูงสุด (ปริญญาเอก) เป็นวุฒิการศึกษาท่ีสำเร็จจากหลักสูตรที่มีการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ในประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ ได้รับการยกเว้นไม่ต้องใช้เกณฑ์
ตาม (1)–(5) 
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4. วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 
 กำหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 1 – 28 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เวลา 16.00 น. โดยสามารถสมัคร            
ได้ 3 ช่องทาง ดังนี้ 

1. สมัครด้วยตนเอง ณ ชั้น 2 หอ้ง 203 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และชำระ 
ค่าธรรมเนียมการสมัครด้วยเงินสด (วันจันทร์ ถึง วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา 09.00-16.00 น.)    

2. สมัครทางไปรษณีย์ ผู้ประสงค์จะสมัคร ต้องส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครและ 
หลักฐานการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครทางไปรษณีย์ ภายในวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2569 ก่อนเวลา             
16.00 น. เท่านั้น ซึ่งจะถือตราประทับหน้าซอง หรือสติกเกอร์แสตมป์ที่ระบุวันที่ ที่ประทับหรือออกมาจาก                
ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง และให้ส่งเป็นไปรษณีย์พิเศษ (EMS) เท่านั้น โดยวงเล็บมุมซองว่า “ส่งใบสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์” ส่งมาที่  
 

 งานบุคคล คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 เลขที่ 169 ถนนลงหาดบางแสน ต.แสนสุข อ.เมืองชลบุรี  
 จ.ชลบุรี  20131  
 

3. สมัครผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัคร และหลักฐาน               
การชำระค่าธรรมเนียมการสมัครให้ครบถ้วนมายัง e-mail : http://law.buu.ac.th  ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 
พ.ศ. 2569 ก่อนเวลา 16.00 น. พร้อมแจ้งผู้รับสมัครทราบในวันและเวลาทำการ ได้ที่เบอร์ 092-6232414 
ทั้งนี้จะถือตามเวลาที่ปรากฎในไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นสำคัญ และให้นำใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัคร 
และหลักฐานการชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร ฉบับจริงมายื่นให้ งานบุคคลในวันคัดเลือก 

4. กรณีท่ีใช้ช่องทางสมัคร ตามข้อ 2 และ 3 ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครภายใน 
กำหนดเวลาการรับสมัคร พร้อมแนบหลักฐานการโอนมาพร้อมใบสมัคร หรือแนบไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
โดยโอนเข้า  
 

 บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยบูรพา  
 เลขที่บัญชี 386-1-00442-9  
 ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา  
 
หมายเหตุ 1. ค่าธรรมเนียมการสมัครและหลักฐานต่าง ๆ มหาวิทยาลัยจะไม่คืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ สอบถาม
 รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท ์092-6232414  ในวันและเวลาทำการ   
 2. ใบเสร็จรับเงินจะออกให้ในนามผู้สมัครเท่านั้น 
 3. มหาวิทยาลัยจะออกใบเสร็จ ลงวันที่ที่มหาวิทยาลัยตรวจสอบการรับเงินไว้ถูกต้องแล้ว 
 
5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเตรียมหลักฐานเอกสารให้ตรงตามที่มหาวิทยาลัยระบุไว้ หากไม่ครบหรือขาดอย่างใด 
อย่างหนึ่ง คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย อาจไม่พิจารณา  

1. ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทีก่รอกข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 

 3.  หลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว้ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
ได้แก่ สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ทุกชั้นปริญญา หรือหนังสือรับรองที่                
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติสำเร็จการศึกษาแล้ว อย่างละ 1 ชุด 
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 4.  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  ๑  ฉบับ 
 5.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 6.  สำเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ชุด (ถ้ามี) 
 7.  เอกสารอื่นใดท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมจากเอกสารข้อ 1-6 (ถ้ามี) 
 8.  สำเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
 9. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) ถ่ายเอกสาร จำนวน 1 ชุด 
 10.  ใบรับรองแพทย์ จำนวน 7 โรค ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0811/2564 
 เรื่อง โรคท่ีมีลักษณะต้องห้ามสำหรับการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ได้แก่ 
     10.1 วัณโรคระยะอันตราย 
     10.2 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     10.3 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     10.4 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

    10.5 โรคทางจิตที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  
     10.6 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อ 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    10.7 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังอ่ืนตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ประกาศกรมควบคุม
โรค หรือตามประกาศของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
      
6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 30๐   บาท 
 
7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   วันที่  4 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕69  ที่เว็บไซต์ 
http://law.buu.ac.th  หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 092-6232414  ในวันเวลาทำการ 
 
8. กำหนดการคัดเลือก 
 

วัน/เวลา วิธีการคัดเลือก สถานที่คัดเลือก 
วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2569 
(เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป) 

สอบข้อเขียน 
เวลา 08.30-10.30 น. 
 
สัมภาษณ์ เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
-การนำเสนองานวิจัย การจัดการเรียนรู้
และสัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

- ห้อง 402 (เวนิส) ชั้น 4                    
คณะนิติศาสตร์ 

หมายเหตุ: กำหนดการคัดเลือกอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 คณะนิติศาสตร์ จะดำเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการ ดังนี้ 

1. การสอบข้อเขียน        (30 คะแนน) 
2. การสัมภาษณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้สมัครทำการสอนในรายวิชาที่ถนัด (ภายใน 10 นาที  

โดยเวลาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) การจัดการเรียนรู้ โดยการนำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน 1 แผน และสอนในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง (ให้เตรียมจัดทำมาก่อนล่วงหน้า แล้วนำส่งก่อนเริ่มสัมภาษณ์)                
เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจาก        (20 คะแนน) 

 2.1 การเสนอแผนการจัดการเรียนรู้     
 2.2 การสาธิตการจัดการเรียนรู้ที่แสดงถึงวิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 2.3 การนำเสนอ และสื่อการสอน       

       2.4 การตอบข้อซักถามที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้     
3. การสัมภาษณ์ด้านงานวิจัย ให้ผู้สมัครนำเสนอรายงานวิจัยที่สำเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิที่ใช้สมัคร  

หรือผลงานวิจัยหลังสำเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิที่ใช้สมัคร เพ่ือประเมินความสามารถประสบการณ์การวิจัย 
ทักษะการวิจัย (ภายใน 5 นาที) เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจาก   (20 คะแนน) 

       3.1 การนำเสนองานวิจัย     
       3.2 การตอบข้อซักถามที่เกี่ยวข้องกับความรู้ด้านการวิจัย     

4. สัมภาษณ์ความเหมาะสมกับตำแหน่ง เกณฑ์การให้คะแนนพิจารณาจาก (30 คะแนน) 
       4.1 เจตคติต่อวิชาชีพ     
       4.2 บุคลิกภาพ      
       4.3 เชาว์ปัญญาไหวพริบและความรู้ทั่วไป   

       4.4 ประสบการณ์ทำงานที่สอดคล้องกับตำแหน่ง   
   (ท้ังนี้ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม)  
 
10. ประกาศผลการคัดเลือก   
 วันที่  18  พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 ทีเ่ว็บไซต์ http://law.buu.ac.th หรือสอบถามได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ ๐๙๒-๖๒๓๒๔๑๔ ในวันเวลาทำการ 
 

 
ประกาศ    ณ  วันที่  30    กันยายน  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
  (ลงชื่อ)   รัชนี  แตงอ่อน 

                     (รองศาสตราจารย์รัชนี  แตงอ่อน) 
           ผู้รักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ ปฏิบัติการแทน  

                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
        สำเนาถูกต้อง 
 
 
(นางนุชจรินทร์  วรรณพงษ์) 
    บุคลากรชำนาญการ 
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