	เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยบูรพา

	รายละเอียด
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	1. ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย พร้อมกรอกข้อความถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์
	
	
	

	2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียว และถ่ายไม่เกิน                 6 เดือน จำนวน 1 รูป
	
	
	

	3. หลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่มหาวิทยาลัยระบุไว้ ถ่ายเอกสารพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง ได้แก่ สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ทุกชั้นปริญญา หรือหนังสือรับรองที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติสำเร็จการศึกษาแล้ว อย่างละ 1 ชุด
	
	
	

	4. สำเนาทะเบียนบ้าน  
    จำนวน  ๑  ฉบับ
	
	
	

	5. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ
	
	
	

	6. สำเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ชุด
	
	
	

	7. กรณีชื่อ – ชื่อสกุล ในหลักฐานตาง ๆ ไม่ตรงกันให้นำใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ถ่ายเอกสาร จำนวน 1 ชุด
	
	
	

	8. หลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) ถ่ายเอกสาร จำนวน 1 ชุด
	
	
	

	9. ใบรับรองแพทย์ จำนวน 7 โรค ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0811/2564
เรื่อง โรคที่มีลักษณะต้องห้ามสำหรับการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564
	
	
	

	คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก
1.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามความในข้อ ๑2 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕64 ดังนี้
(ก)  คุณสมบัติทั่วไป
     (๑)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์    
     (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
     (๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัย
(ข)  ลักษณะต้องห้าม
     (๑)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
     (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
     (๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้หรือ
กฎหมายอื่น 
     (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
     (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง
     (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย
     (๗)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ  โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
     (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ            
     (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
    (๑๐)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือกระทำการทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	

	ข้าเพจ้า...................................................................................ขอรับรองว่ามีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 12 ขอข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 และมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัคร หากทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังแล้วพบว่าคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ตั้งแต่ต้น







        (..................................................................)






        
       วันที่..............................................................



