
(สำเนา) 
 
 

ประกาศสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่ ๐๐๑๗/๒๕๖๙  

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจแุละแตงตั้งเปนพนกังานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 
......................................... 

 
ดวยสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยบูรพา มีความประสงครับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนง อาจารย สังกัดสำนักงานการศึกษา สถาบันภาษา จำนวน ๓ อัตรา เงินรายไดสวนงาน (อัตราเงินเดือน
วุฒิปรญิญาโท ๒๘,๐๐๐ บาท วุฒิปรญิญาเอก ๓๓,๖๐๐ บาท)  
 อาศัยอำนาจตามความในขอ ๑ ของคำสั่งมหาวิทยาลัยบรูพา ที่ ๑๒๗๙/๒๕๖๘ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๕ สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง การมอบอำนาจใหหัวหนาสวนงานปฏิบติัการแทน ฉบับที่ ๓ ประกอบกับประกาศ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๙๕๘/๒๕๖๗ ฉบับลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา
หรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนคณาจารยประจำ และหนังสอืสถาบันภาษา ท่ี อว ๘๑๒๕.๑/๐๑๓๖ ลงวันที่ ๒๑ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เรื่อง ขออนุมัติดำเนินการคัดเลือกตำแหนงอาจารย และแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อบรรจุ    
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย จึงประกาศรับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียด
ตอไปนี้  

 
๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
     ๑.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีคณุลักษณะขอหาม ตามความในขอ ๑๒ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี ้

      ๑.๑.๑ คุณสมบัตทิั่วไป 
       (๑) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
       (๒) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
       (๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของมหาวิทยาลัย 

       ๑.๑.๒ ลักษณะตองหาม        
        (๑) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
        (๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ เปนคน        
ไรความสามารถ หรือเปนโรคทีม่หาวิทยาลัยประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
  (๓) เปนผูอยูระหวางถูกส่ังพกังานหรือถูกส่ังใหออกจากงานไวกอนตามขอบงัคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน 

    (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

  (๗) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
  (๙) เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

       (๑๐) เปนผูเคยกระทำการทจุริตในการสอบเขารบัราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
กระทำการทุจริตในการสอบระหวางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
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     ๑.๒ ผูสมัครสอบตองเปนผูสำเร็จการศึกษา ไดรับใบรับรองคุณวุฒิแสดงวาเปนผูสำเร็จการศึกษา และ
ตองผานการพิจารณาอนุมติัจากผูมีอำนาจกอนวันปดรับสมัคร สำหรับใบรับรองซึ่งระบวุา “กำลังเรียน” หรือ 
“รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณา 
     ๑.๓ ผูสมัครตองไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเสนทางชีวิต: เกษยีณกอนกำหนด 
 
๒. คุณสมบตัิเฉพาะตำแหนงสำหรับผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 ๒.๑ เลขที่ตำแหนง ๙๕๒๓ วฒิุการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หรือสาขาวิชาภาษาศาสตร หรอืสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
 ๒.๒ เลขที่ตำแหนง ๙๗๓๑ วฒิุการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
หรือสาขาวิชาภาษาศาสตร หรอืสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 ๒.๓ เลขที่ตำแหนง ๙๐๒๙๓ วุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก ทางดานภาษาอังกฤษ หรือ
สาขาที่เก่ียวของ 

๒.๔ ผูสมัครตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใชประกอบการประเมิน
ความรูภาษาอังกฤษ ตามขอ ๘.๔ ดังนี ้

      (๑) TOEFL (iBT)    คะแนนขั้นต่ำ ๗๙ 
      (๒) IELTS (Academic Modules) คะแนนขั้นต่ำ ๖ 
      (๓) BUU-GET   คะแนนขั้นต่ำ ๖๕ 
      (๔) CU-TEP   คะแนนขั้นต่ำ ๗๐ 
      (๕) TU-GET (CBT)   คะแนนขั้นต่ำ ๘๑ 
      ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษดังกลาวขางตน ใหมีอายุตามที่หนวยงานหรือสถาบันทดสอบ

ภาษาอังกฤษนั้นกำหนด หรือกรณีที่ไมไดมกีารกำหนดไวอยางชัดเจน ใหผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ
นั้นมีอายุไมเกิน ๒ ป นับจากวันที่ประกาศผลการทดสอบ 
 อน่ึง ผูที่ผานการคัดเลือกมีสิทธิ์ขอเทียบประสบการณหรือความชำนาญ ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่ ๐๗๗๙/๒๕๖๖ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ สำหรับบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถ ประสบการณหรือความชำนาญงานเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 กรณีมีขอสงสัย หรือสอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา / สาขาวิชา ไดท่ี คุณอดลุยเดช หนูทอง 
โทรศัพทหมายเลข ๐-๓๘๓๙-๐๑๑๐ หรือ E-mail : academic.li@go.buu.ac.th 
 
๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมคัร 

กำหนดรับสมัครต้ังแตวันที่ ๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ถึงวันที ่๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายในวันและ
เวลาราชการ โดยสามารถสมัครได ๒ ชองทาง ดังตอไปนี้ 

๓.๑ สมัครดวยตนเอง ณ สำนักงานผูอำนวยการสถาบันภาษา ชั้น ๔ อาคารศาสตราจารยประยูร 
จินดาประดิษฐ และชำระเงินคาสมัครดวยเงินสด 

๓.๒ สมัครผานไปรษณียอิเล็กทรอนกิส โดยสงใบสมัครและหลักฐานการสมัครใหครบถวน             
ในรูปแบบไฟล PDF มายงั E-mail : academic.li@go.buu.ac.th พรอมแนบหลักฐานการชำระเงินคาสมัคร
ดวยวิธีการโอนเงินเขาธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  

สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที ่https://link.buu.ac.th/teacher3 หรือ Scan QR Code 
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๔. หลักฐานการสมัคร 
 ผูสมัครจะตองย่ืนหลักฐานในการสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ โดยมีรายละเอียดเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
 ๔.๑ ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัย โดยตดิรูปถายหนาตรง 
ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว และที่ถายไวไมเกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 

๔.๒ สำเนาหลักฐานการศึกษาปริญญาบัตร และใบแสดงผลการศึกษา ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และ/หรือ ปริญญาเอก อยางละ ๑ ฉบับ  

๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๔ สำเนาหลักฐานผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ตามขอ ๒.๔ จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ สำเนาหลักฐานการรับราชการทหาร จำนวน ๑ ฉบับ (เฉพาะเพศชาย) 
๔.๖ สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล จำนวน ๑ ฉบับ (ถามี)           
๔.๗ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบรับรองการฝกอบรม การผานงาน ประวัติยอ ประกาศนียบัตร  

 ๔.๘ หลักฐานการชำระเงินคาสมัครดวยวิธีการโอนเงิน (กรณีสมัครผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส) 
 ๔.๙ ใบรับรองแพทยที่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ระบุไมเปนโรคตามประกาศมหาวิทยาลัยบรูพา เรื่อง 
โรคท่ีมีลักษณะตองหามสำหรับการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
  (๑) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (๒) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฎอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๔) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  (๕) โรคทางจิตท่ีปรากฎอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 
       (๖) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัตงิานในหนาท่ี 
  (๗) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเร้ือรังอื่นตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ประกาศกรมควบคุมโรค 
หรือตามประกาศของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

ทั้งนี้ ผูสมัครตองรับรองตนเองวามีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศรับสมคัร โดยกรอกรายละเอยีดตาง ๆ      
ในใบสมคัรใหถูกตองและครบถวน กรณีมีความผิดพลาดเกดิจากผูสมัคร หรือทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลัง
แลวพบวาเอกสารและหลักฐานไมตรงตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาขาดคุณสมบัติที่จะบรรจุและแตงต้ังตั้งแตตน 
และขอสงวนสทิธ์ิไมคืนเงนิคาธรรมเนียมการสมัครไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน  

 
๕. คาธรรมเนียมการสมัคร  

การสมัครเขารับการคัดเลือก ตำแหนงคณาจารย ชำระคาธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๓๐๐ บาท 
(สามรอยบาทถวน) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการสรรหาหรือ
คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ดวยเงินสด หรือโอนเงินเขาธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
ชื่อบัญชี มหาวิทยาลัยบรูพา เลขที่บญัชี ๓๘๖-๑-๐๐๔๔๒-๙ 

 
๖. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบเขารับการคัดเลือก 

ภายในวันจันทรที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ที ่https://link.buu.ac.th/teacher3 หรือโทรศัพทหมายเลข 
๐-๓๘๓๙-๐๑๑๐ ในวันและเวลาราชการ 

 
 



- ๔ - 
 
๗. วัน เวลา และสถานท่ีในการสอบคัดเลือก 

วัน/เวลา สอบ วิธกีารสอบคัดเลือก สถานที่สอบ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ ตุลาคม      
พ.ศ. ๒๕๖๙  
เวลา ๐๙:๓๐ น. เปนตนไป 

- สาธิตการสอน ไมเกิน ๑๕ นาท ี
- นำเสนอผลงานวิจยั หรือผลงาน 
  วิชาการอื่น ๆ ไมเกิน ๑๐ นาท ี
- สอบสัมภาษณ และตอบขอซักถาม 

ณ หองประชุมสถาบันภาษา ชั้น ๓  
อาคาร ๖๐ พรรษามหาราชินี ๑ 
(QS1)  มหาวิทยาลัยบูรพา    

เอกสารที่ตองนำมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ มีดังน้ี 
๑. แผนการสอนที่ใชทดสอบการสอน 
๒. ผลงานวิจัยระดบับัณฑิตศึกษา หรือแผนการทำวจิยั (Concept Proposal) 
๓. ผลงานวิชาการอ่ืนที่เก่ียวของ หรือเอกสารอื่น ๆ เพื่อประกอบการพิจารณา เชน หลักฐานการตีพิมพ 

ประสบการณทางวิชาการ รายงานวจิัย การใหบริการวิชาการแกสังคม เปนตน 
 
๘. วิธีการในการคัดเลือก 
 ๘.๑ ประเมินทักษะดานการจัดการเรียนการสอน ใหผูสมัครสาธิตการสอนในหัวขอท่ีกำหนด ซึ่งจะประกาศ
หัวขอการสอนพรอมกับการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก โดยใหจดัเตรียมและนำแผนการสอนมาในวันสอบ   

๘.๒ ประเมินทักษะดานงานวิจัย ใหผูสมัครใหนำเสนอรายงานวิจัยท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับการศึกษา
สูงสุด หรือผลงานวิชาการอ่ืน หรือแผนการทำวิจัย (Concept Proposal) 

๘.๓ ประเมินคุณลักษณะ และความเหมาะสมกับอาจารยมหาวิทยาลัย 
๘.๔ ประเมนิความรูภาษาอังกฤษ โดยพิจารณาจากผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ที่ย่ืนมาในขอ ๔.๔ 

 คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีอำนาจในการพิจารณาคัดเลือก 
ตัดสินผลการคัดเลือก และการพิจารณาถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 
 ๙. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

     ภายในวันจันทรที ่๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยบรูพา และ E-mail ของผูสมัคร
เขารับการคดัเลือก หรือ https://link.buu.ac.th/teacher3 หรือโทรศัพทหมายเลข ๐-๓๘๓๙-๐๑๑๐ ในวันและ
เวลาราชการ   

 
ประกาศ ณ วันที่ ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

     ลงชื่อ           ศุภฤทัย สุมนวิริยะ 
                         (นางสาวศุภฤทัย สุมนวิริยะ) 

           ผูอำนวยการสถาบนัภาษา ปฏิบัติการแทน 
                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

      
         
 

สำเนาถูกตอง 
 

(นายอดุลยเดช  หนูทอง) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 


